Оформляется на фирменном бланке организации
________________________________________________________________


Дополнительное соглашение к Коллективному договору муниципального бюджетного образовательного учреждения «________________________ » на 20__ - 20__гг.

Регистрационный №___ от «___»________20__ года.


	
От работодателя:
Директор (Заведующий)
Образовательной организацией 

_______________________
  (подпись, Ф.И.О.)
«____» __________20 ____г.
М.П.
	
От работников:
председатель первичной профсоюзной организации:

_______________________
(подпись, Ф.И.О.)
«____» __________20 ____г.







МБ____ «________ № 0000» в лице директора (заведующего) ФИО ___________________, действующего на основании ________________________________, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя ФИО_______________________, действующего Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора от «___»________ ____ г. № ____, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации (для автономных организаций: «пришли к соглашению», либо со ссылкой на нормативный акт для автономных организаций) заключили настоящее Дополнительное соглашение о нижеследующем:
	1. В соответствии с ________________ № 000 от 00.00.0000 внести изменения в коллективный договор от 00.00.0000 (регистрационный №), Приложение № 0 «……………», раздел 00 «………………..» и изложить пункт 0.00.0. в следующей редакции:
_________________________________________________________________ Текст изменений и дополнений.
ИЛИ

	1. Работодатель и работники договорились изложить Приложение № ___ «____________» коллективного договора в следующей редакции:
_________________________________________________________________ Текст изменений и дополнений.



2. Настоящие изменения и дополнения применяются к правоотношениям с 0.00.0000 года.


Примечание: Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду (статья 50 ТК РФ).

