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I. ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА  

 

Красноярская краевая организация является самой крупной 

отраслевой профсоюзной организацией на территории Красноярского 

края. По данным АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования», сегодня на учёте состоит более 67 тысяч членов 

Профсоюза. Из которых 59,8% составляют работающие, 39,2% 

студенты, 1,0% - неработающие пенсионеры. 

Общий охват профсоюзным членством составляет 60,9%. 

По состоянию на 1 января 2025 года в структуру Красноярской 

краевой организации Профсоюза входит 58 территориальных 

организаций: 57 из которых в муниципалитетах края и территориальная 

организация учреждений общего и дополнительного образования, 

подведомственных министерству образования Красноярского края. 

Также в структуре 7 первичных профсоюзных организаций учреждений 

высшего образования, созданных в трех вузах и 23 первичных 

профсоюзных организациях учреждений профессионального 

образования.  

В ходе отчётно-выборной кампании 2024 года произошло 

значительное обновление профсоюзной команды. На треть обновился 

состав председателей территориальных профсоюзных организаций, на 

четверть – первичных.  

Большое влияние на внутрисоюзную работу в отчётный период 

оказала реализация проекта «Цифровизация» Общероссийского 

Профсоюза образования, который стартовал в краевой организации с 

2020 года. 

На данный момент анализ работы первичных и территориальных 

организаций Профсоюза в автоматизированной информационной 

системе по реализации Проекта показал, что:  

1. Все территориальные организации Профсоюза, входящие в 

структуру Красноярской краевой организации, выполнили задачу по 

формированию единого реестра Общероссийского Профсоюза 

образования, выстроив в АИС структуру своей территориальной 

организации Профсоюза.  

2. С целью реализации Проекта организован доступ в АИС 

председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза. 

Созданы группы в месседжерах для поддержки их работы. 

3. В большинстве организаций определены ответственные по 

работе в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 
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образования». 

4. На электронный учет в АИС поставлено примерно 99% от 

общего количества членов Профсоюза, состоящих на учете на 01 января 

2024 года.  

5. Вслед за постановкой на электронный учёт в АИС 

осуществляется поэтапное обеспечение всех членов Профсоюза 

электронными профсоюзными билетами, представляющими собой 

пластиковые карты единого образца, содержащие уникальный 

идентификационный номер. Они есть у примерно 43,0% состоящих на 

учёте членов Профсоюза. Значительная часть членов Профсоюза, 

особенно студенты, пользуются виртуальными картами, привязанными 

к корпоративному сервису «Профплюс». 

6. На сайте Красноярской краевой организации kr-educat.ru 

размещена интерактивная кнопка Общероссийского онлайн-сервиса 

«Приём в Профсоюз», которая ведет на сайт lk.eseur.ru для активации 

личного кабинета члена Профсоюза. 

7. На 1 января 2025 года по всей структуре Красноярской краевой 

организации были автоматически сформированы статистические 

отчёты. В большинстве организаций удалось сформировать также 

отчёты по коллективно-договорной кампании. 

8. Все итоги отчётно-выборной кампании 2024 года размещены в 

соответствующих разделах АИС, что позволяет сформировать итоговый 

отчёт краевой организации в автоматическом режиме, обеспечив тем 

самым его полноту и достоверность. 

В новом отчётном периоде необходимо добиться 100,0% 

своевременного внесения членов Профсоюза в АИС с полным 

заполнением всех разделов учётных карточек и паспортов первичных и 

территориальных организаций. Это ответственность лежит на каждом 

председателе от первичной до краевой организации Профсоюза. Только 

такой подход позволит нам с уверенностью говорить о полноте и 

достоверности информации по численности, возрастному и гендерному 

составу, уровню образования и соблюдению уставных требований в 

части организации работы профсоюзных органов. 

За отчетный период в развитии социального партнерства сделано 

немало. Краевая организация профсоюза считает приоритетным 

разрешение возникающих противоречий и конфликтов в процессе 

диалога и цивилизованных переговоров. 

Действующая система социального партнерства продолжает 

сохранять свою структуру, обеспечивая стабильность во 

взаимоотношениях Профсоюза образования, его организаций с 
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государственными органами исполнительной власти, органами 

местного самоуправления, руководителями образовательных 

организаций. Социальное партнерство в отрасли образования имеет 

стабильно системный характер. 

Краевая организация постоянно взаимодействует с 

законодательными и исполнительными органами власти края, 

представляя и защищая права и интересы членов Профсоюза, расширяя 

практику своего участия в рассмотрении нормативных правовых актов, 

внося в них предложения. 

Постоянная работа с Министерством образования края позволяет в 

системе заключать соглашения на краевом уровне, а взаимодействие с 

администрацией города Красноярска в системе заключать соглашения 

на муниципальном уровне для работников образования города 

Красноярска.  

Опыт заключения показывает, что на территории края создана 

устойчивая практика обмена информацией и взаимодействия между 

Профсоюзом, органами управления в сфере образования и 

администрациями муниципальных районов. Все Соглашения в крае 

заключаются по инициативе Профсоюза и при обязательном участии 

соответствующих органов государственной власти или органов 

местного самоуправления, являющихся стороной соглашения и в 

соответствии с действующим законодательством. 

На 01 января 2025 года общий охват территориальными 

соглашениями составляет 90,2%. 

Коллективные договоры заключены в 1328 организациях, что 

составляет 98,2% от общего числа. 

Основными дополнительными мерами социальной поддержки 

работников образования и удержания педагогических кадров в 

отрасли является предоставление компенсации по оплате жилой 

площади с отоплением и освещением педагогическим работникам 

краевых государственных и муниципальных образовательных 

учреждений в сельской местности. 

Информация о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим 

работникам (в т.ч. педагогическим работникам, перешедшим на пенсию), проживающим 

и работающим в сельской местности по состоянию на 31.12.2024г. 

1 2 3 4 

Категории граждан 
Количество 

льготников 

Размер 

денежной 

компенсации, 

руб. 

Общий объем 

выплаченных 

денежных средств. 

руб. 
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Педагогические работники, 

включая руководителей, 

заместителей руководителей 

образовательных организаций 

13 549   995 074 961,00 

Проживающие в жилых 

помещениях 

 с печным отоплением 

8 006 67 716,42 542 137 620,25 

Проживающие в жилых 

помещениях, оборудованных 

электроотопительными 

установками 

1 117 86 530,21 96 654 249,03 

Проживающие в жилых 

помещениях с центральным 

отоплением 

4 426 80 497,76 356 283 091,72 

Педагогические работники, 

имеющие стаж работы не менее 

10 лет в ОО сельской местности 

перешедшие на пенсию 

12 497   867 767 928,19 

Проживающие в жилых 

помещениях 

 с печным отоплением 

6 610 60 244,92 398 218 953,78 

Проживающие в жилых 

помещениях, оборудованных 

электроотопительными 

установками 

1 266 72 339,15 91 581 363,79 

Проживающие в жилых 

помещениях с центральным 

отоплением 

4 621 81 793,47 377 967 610,62 

ИТОГО: 
26 046   1 862 842 889,19 

 

 

Со стороны краевой организации и председателей 

территориальных и первичных организаций Профсоюза осуществлялся 

контроль по недопущению нарушений в отношении педагогических 

работников при получении мер социальной поддержки.  

Благодаря этому, с марта 2020 года был урегулирован размер, 

порядок и условия предоставления компенсационных выплат для 

«руководителей, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, заместителей руководителя структурного 

подразделения краевой государственной или муниципальной 

образовательной организации, работающих и проживающих в сельской 

местности. Указанную категорию внесли в Закон и распространили 

меры социальной поддержки, как на педагогических работников.  

 
II. ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
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В целях реализации Указов Президента Российской Федерации 

2012 года поэтапно повышалась средняя заработная плата 

педагогических работников. За пять лет педагоги Красноярского края в 

среднем стали получать на 80% больше (данные на 01.07.2024). 

За последние 5 лет минимальные оклады увеличились на 30%, а 

МРОТ повысился на 58,6%. 

Однако увеличение МРОТ привело к другой проблеме - 

выравнивание уровня заработной платы квалифицированного и 

неквалифицированного труда. 

Красноярская краевая организация Профсоюза работников 

образования неоднократно обращалась к Губернатору Красноярского 

края, министру финансов и министру образования края с требованием 

повысить минимальные (базовые) оклады до уровня минимального 

размера оплаты труда. Эта одна из мер, которая позволила бы решить 

проблему дифференциации оплаты труда. Последнее письмо в сентябре 

2024 года направлено в адрес Председателя Законодательного Собрания 

края Додатко А.В. Все письма и ответы на них размещены на сайте. 

Были и положительные решения по обращениям краевой 

организации Профсоюза. Ежегодно выделялись дополнительные 

средства на фонд оплаты труда. В 2023 году был увеличен норматив 

затрат на выплату компенсаций лицам, участвующим в проведении 

государственной итоговой аттестации. В 2024 году установлена доплата 

за наличие квалификационных категорий «педагог-методист» и 

«педагог-наставник». 

На протяжении всего отчетного периода краевой организации 

Профсоюза приходилось решать множество других вопросов по оплате 

труда работников отрасли: 

- при расчете заработной платы не были включены в состав МРОТ 

районный коэффициент и Северная надбавка; 

- не предоставлялся ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск воспитателям комбинированной группы 

продолжительностью 56 календарных дней, не была установлена 

продолжительность рабочего времени в размере 25 часов в неделю; 

- были выявлены случаи нарушения порядка распределения 

стимулирующих выплат работникам, без учета мнения комиссии по 

стимулирующим выплатам;  

- не производился перерасчет отпускных, после повышение 

окладов в летний период; 

- выявлены случаи задержки выплаты заработной платы по вине 

работодателя; 
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- при расчете нормативов финансирования не предусматривалась 

оплата труда учителей начальных классов в объеме нагрузки на 1,5 

ставки в классах–комплектах малокомплектных школ; 

- не устанавливалась доплата молодым специалистам в размере 

20% к окладу; 

- не включались часы внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном» в тарификацию, дополнительная оплата часов не 

производилась; 

- не выплачивалась региональная выплата работникам, 

работающим в образовательных организациях на условиях внутреннего 

и внешнего совместительства; 

- сокращение ставок директоров Емельяновского района под 

расчеты нормативов подушевого финансирования было вовремя 

приостановлено. 

В рамках реализации Отраслевого соглашения с министерством 

образования Красноярского края при разработке нормативных 

правовых актов края, регулирующих оплату труда работников 

учреждений образования, согласовано более 20 проектов Законов, 

постановлений и приказов. 

 

III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Основные направления правозащитной работы: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства во взаимодействии с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, федеральной 

инспекцией труда, органами прокуратуры, другими органами, 

выполняющими надзорные и контрольные функции, органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, органами 

по труду; 

- участие в совершенствовании и развитии нормативной правовой 

базы, относящейся к сферам образования и социально-трудовых 

отношений, в том числе в форме подготовки проектов, проведении 

правовой экспертизы, мониторинга и обсуждения проектов 

законодательных и иных нормативных правовых актов; 

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-

трудовых отношений в рамках социального партнёрства в сфере труда;  

- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав 
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и профессиональных интересов работников образования; 

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза 

по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, при разрешении индивидуальных трудовых 

споров; 

- разъяснительная работа по вопросам защиты и представительства 

трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза, в том числе с 

помощью внедрения новых современных информационных технологий; 

- развитие конструктивного социального диалога организаций 

Профсоюза с институтами гражданского общества; 

- информационно-методическая и просветительная работа по 

правовым вопросам, повышение правовой грамотности работников 

сферы образования, проведение обучающих семинаров с профсоюзным 

активом, представителями работодателей, органов управления в сфере 

образования; 

- разработка и внедрение инновационных форм правозащитной 

деятельности; 

- правовое обеспечение внутрисоюзной деятельности; 

- организация и проведение исследований в виде мониторингов по 

актуальным вопросам реализации прав и гарантий работников 

образования и другие. 

Важным инструментом защиты прав работников и обеспечения 

справедливых условий в сфере труда продолжает оставаться 

профсоюзный контроль. 

В рамках очередной седьмой общепрофсоюзной тематической 

проверки по соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях по вопросам определения и изменения 

учебной нагрузки педагогических работников, а также при подготовке 

педагогическими работниками отчётной документации было проверено 

150 образовательных организаций, выявлено и устранено 281 

нарушение; в анкетировании в целях выявления случаев избыточной 

отчётности приняли участие 1830 педагогов. Очень надеемся, что 

проводимая Общероссийским Профсоюзом образования работа в 

данном направлении приведёт к совершенствованию законодательства 

по вопросам ограничений объема отчётности педагогических 

работников. 

Профсоюзный контроль 

Проводимые краевой организации Профсоюза проверочные 

мероприятия по соблюдению работодателями трудового 

законодательства носят в абсолютном большинстве случаев 



10 

профилактический характер и, как следствие, имеют положительный 

правозащитный эффект, способствуя повышению статуса нашей 

организации. Мы можем особо отметить значимость проверок, 

проводимых совместно с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования: социальные партнёры Профсоюза всё чаще 

приходят к пониманию важности таких мероприятий в целях 

своевременного выявления и устранения нарушений трудового 

законодательства без привлечения контрольно-надзорных органов и 

применения штрафных санкций к работодателям. 

Сотрудничество краевой организации Профсоюза с органами 

прокуратуры также приносит свои плоды: в рамках заключённого 

Федерацией профсоюзов края регионального соглашения 

территориальные организации Профсоюза провели совместно с 

представителями прокуратуры 79 проверок по соблюдению трудового 

законодательства. Кроме того, в органы прокуратуры было направлено 

622 материала, большая часть которых была связана с нарушениями по 

вопросам оплаты труда; в результате принятых мер прокурорского 

реагирования трудовые права работников восстановлены. 

Следует отметить, что период пандемии коронавирусной 

инфекции, а также изменения в политической и экономической 

ситуации в стране привели нас к поиску и внедрению новых форм 

правозащитной работы, таких как проверки с использованием 

электронного документооборота, онлайн-мониторинги, анкетирование, 

экспертные обследования, выездные консультации работодателей, 

активное использование мессенджеров. 

Судебная форма защиты социально-трудовых прав 

работников по-прежнему является эффективным способом правовой 

защиты работников и положительно влияет на мотивацию 

профсоюзного членства. Поводами для обращения работников в суды 

являлись отказы краевого отделения Социального фонда России в 

досрочном назначении пенсии; взыскания недоначисленной и 

невыплаченной заработной платы; незаконные увольнения; 

необоснованные привлечения к дисциплинарной ответственности; 

взыскания компенсаций расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, и другие. С участием правовых 

инспекторов труда краевой организации Профсоюза в судах 

рассмотрено 462 гражданских дела; в подавляющем большинстве 

требования работников удовлетворены полностью или частично. 
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Одним из важнейших направлений в работе краевой организации 

Профсоюза является нормотворческая деятельность. Такая работа на 

региональном уровне осуществлялась через наше участие в 

деятельности комиссий и рабочих групп по разработке проектов 

документов при государственных органах власти края. Мы вносили 

предложения и замечания к проектам законов и иным нормативным 

правовым актам органов государственной власти; вели подготовку 

экспертных заключений по проектам нормативных правовых актов и 

аналитических материалов по вопросам применения законов и иных 

нормативных правовых актов, в том числе по вопросам 

совершенствования системы оплаты труда работников образовательных 

организаций. Так, по инициативе краевой организации Профсоюза в 

июне 2023 г. внесены изменения в Постановление Правительства 

Красноярского края от 07.08.2018 г. № 452-п, согласно которым 

увеличены нормативы затрат на выплату компенсаций лицам, 

участвующим в проведении государственных экзаменов. Всего за 5 лет 

краевая организация провела экспертизу 327 проектов законов и иных 

нормативных правовых актов. 

Экономическая эффективность правозащитной работы 
краевой организации Профсоюза, включая все её направления, за пять 

прошедших лет составила 10 млрд. 812 млн. 484 тыс. рублей. 

Но останавливаться на достигнутом и оглядываться в прошлое 

считаем недопустимым, поэтому на будущий период ставим 

следующие приоритетные задачи: 

- кадровое укрепление правовой инспекции труда Профсоюза 

путем привлечения внештатных правовых инспекторов труда 

Профсоюза во всех территориальных и  профессиональных 

образовательных организациях; 

- совершенствование и развитие нормативной правовой базы, 

относящейся к социально-трудовой сфере и сфере образования 

Красноярского края;  

- сохранение уровня правовой защищенности социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников; 

- изучение, обобщение и распространение правоприменительной 

(в том числе судебной) практики работы правовых инспекторов труда; 

- совершенствование форм и способов информирования членов 

Профсоюза о правозащитной работы краевой организации Профсоюза с 

активным использованием СМИ и современных информационных 

технологий; 
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- повышение правовой грамотности профсоюзного актива и членов 

Профсоюза. 

IV. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

В качестве приоритетных направлений в деятельности 

технической инспекции труда краевой организации Профсоюза были 

задачи оперативного реагирования на изменение законодательства по 

охране труда, информирование и разъяснение законодательных норм. 

Так в поле зрения профсоюзного актива были вопросы формирования 

системы управления охраной труда, организации обучения работников 

образования вопросам охраны труда в рамках Постановления 

Правительства Российской Федерации № 2464, соблюдения требований 

к организации специальной оценки условий труда, учету и оценки 

профессиональных рисков, обязательных психиатрических 

освидетельствований, выдачи средств индивидуальной защиты и др. 

Новации в законодательстве по охране труда, усиление 

требований к соблюдению норм охраны труда, организация 

взаимодействия с органами контроля и надзора в работе совместных 

комиссий ведомственного контроля, комиссий в период подготовки и 

проверки готовности образовательных организаций к новому учебному 

году способствовали формированию системы управления охраной 

труда в образовательных организациях. 

Несмотря на определенные трудности (эпидемиологическая 

обстановка, загруженность профактива работой по должности) 

профсоюзные проверки проходили систематически. 

Особенности отчетного периода определили новые формы 

проверок: это проверки по проверочным листам, профилактические 

визиты совместно с органами контроля и надзора, самопроверки с 

помощью электронного инспектора труда. 

В отчетный период успешно использовались различные формы 

(обучающие семинары, совещания, вебинары) повышения 

квалификации технического, внештатных технических инспекторов 

труда, уполномоченных по охране труда по осуществлению контроля за 

соблюдением требований охраны труда.  

Наличие специалистов по охране труда имело ключевое значение 

в выстраивании эффективной системы управления охраной труда. 

Следует отметить, что численность специалистов по охране труда в 

отчетный период значительно выросла. 
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Согласованные действия органов контроля и надзора, органов 

управления образованием, отраслевого Профсоюза в обеспечении 

безопасности жизнедеятельности образовательных организаций 

способствовали увеличению выделяемых средств на мероприятия по 

охране труда. 

При положительной динамике затрат на охрану труда по годам, 

производственный травматизм в организациях не только не снизился, 

но даже, к сожалению, вырос. 

В настоящее время проблема безопасности жизни учителя на 

рабочем месте стоит особенно остро.  

В целях оказания социальной поддержки членам Профсоюза, 

повышения доступности лечения, оздоровления и отдыха в краевой 

организации Профсоюза с 2010 года действует программа 

«Оздоровление». 

Реализация системы мер по оздоровлению членов Профсоюза 

происходит за счет формирования консолидированного фонда средств 

краевой и территориальных организаций Профсоюза с целью  

удешевления стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и 

семейный отдых на море. 

В рамках программы «Оздоровление» в течение пяти лет с 2020 по 

2024 гг. льготными путевками воспользовались 2 328 членов 

Профсоюза. Сумма удешевления стоимости путевок за счет 

профсоюзных средств составила 45 420 312 рублей. 

Кроме вышеперечисленного активно участвуем в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях. Начиная с 2021 года в октябре ежегодно 

проходит Спартакиада среди преподавателей и сотрудников краевых 

государственных профессиональных образовательных учреждений 

Красноярского края. Спартакиада приурочена ко Дню работника 

профессионального образования России и  проводится по 6 видам спорта 

на спортивной базе КГАПОУ «Красноярский техникум сварочных 

технологий и энергетики».  

В соответствии с изменяющимися условиями меняются и 

мероприятия. Так, как в структуре краевой организации Профсоюза  

осталось 3 вуза, вместо проводимой ранее межвузовской Спартакиады 

для работников высшего образования разработана новая программа: 

Кубок Совета ректоров и Красноярской краевой организации Профсоюза 

«Спортивная осень».  

Есть уверенность, что повышенное внимание к здоровью, спорту и 

профилактике заболеваемости членов Профсоюза позволит каждой 

профсоюзной организации сохранить свой потенциал, выявить свои 
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резервы, найти новые формы работы и долгие годы оставаться 

активными участниками Всероссийского движения «Профсоюз – 

территория здоровья».   

Краевая организация Профсоюза привлекала профсоюзные 

организации всех уровней к участию в краевых и Российских 

спортивно-оздоровительных мероприятиях: интернет-акциях «Марафон 

365»,  «Я за ЗОЖ»,  утренних зарядках, в чемпионате по фоновой 

ходьбе «Человек идущий». 

Сборная команда отрасли образование» принимает все более 

активное участие в Спартакиаде трудящихся Федерации Профсоюзов 

Красноярского края в составе 1 группы команд, ежегодно соревнуясь в 

14 видах спорта. 

Команда «Образование» в каждом сезоне входила в тройку 

лидеров, занимая третье, затем второе место. И в 2024 году стала 

победителем Спартакиады! 

 
V.  РАБОТА С ПРОФСОЮЗНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Среди задач было приведение в соответствие структуры 

профсоюзных организаций, контроль за выполнением норм Устава 

Профсоюза, в том числе, в организационной деятельности, мотивация 

профсоюзного членства, создание системы мероприятий для включения 

членов профсоюза в работу первичных профсоюзных организаций,  

обучение профсоюзного актива и повышение его статуса, продолжение 

реализации Федеральных профсоюзных проектов.  

 Взаимодействие и сотрудничество   с Советом ректоров вузов 

Красноярского края и Советом директоров профессиональных 

образовательных организаций Красноярского края осуществлялось на 

основании Соглашений, в соответствии с ежегодно утверждаемыми 

планами работы по их реализации. 

 Среди площадок,  проведенных совместно с Советом  ректоров, -  

круглый стол  «Меры социальной поддержки работников вузов, в том 

числе, мобилизованных» и совещание «Опыт работы стипендиальных 

комиссий и формы материальной поддержки обучающихся вузов». 

Обсуждение и обмен опытом  позволили проанализировать состояние 

дел и привлечь внимание к обсужденным проблемам а также 

продолжить работу в этих направлениях.      

    Ежегодно во взаимодействии с администрацией 
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вузов и при ее участии  проводилось множество мероприятий для  

работников и студентов на базе вузов.  

За большой вклад в организацию и проведение совместных  

мероприятий Э.Ш. Акбулатову, ректору  Сибирского государственного 

университета науки и технологий имени академика М.Ф. Решетнева  и 

М.В. Румянцеву, ректору  Сибирского федерального университета, 

вручены нагрудные знаки Профсоюза «За социальное партнерство». 

Сегодня студенческие профсоюзные организации достигли 

серьезных успехов в процедурах подготовки и защиты грантовых 

проектов, что позволило им проводить множество мероприятий с 

серьезной финансовой поддержкой, в том числе «Росмолодежи».  

 
VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

Одним из эффективных инструментов укрепления 

организационного ресурса краевой организации, формирования 

кадрового резерва в состав выборных органов профсоюзных 

организаций является молодежное педагогическое движение. 

Продолжает активно работать Совет молодых педагогов 

Красноярского края. За отчётный период СМП краевой организации 

Профсоюза проводились различные мероприятия, молодые педагоги 

также принимали активное участие в событиях краевой организации 

Профсоюза, Общероссийского Профсоюза образования, региональных 

организаций Профсоюза, Федерации независимых профсоюзов России 

и Федерации профсоюзов Красноярского края. 

Крупнейшим событием Совета молодых педагогов является 

Выездная Школа молодого педагога.  

С целью популяризации деятельности Профсоюза, повышения 

профсоюзной активности и профессионального, культурного и 

творческого роста Совет молодых педагогов проводил онлайн- акции и 

конкурсы регионального и Всероссийского масштабов. Общее число 

участников превысило 3000 человек. 

Не обходили стороной молодые педагоги и Общесоюзные акции: в 

рамках празднования 30-летия Профсоюза, в рамках тематических 

Годов Профсоюза (Год «Спорт. Здоровье. Долголетие», 

«Корпоративной культуры», «Педагога и наставника», 

«Организационно-кадрового единства»). Также молодые педагоги 

осуществляли профсоюзное просвещение в детско-юношеской среде в 

рамках Всероссийской акции «Профсоюзный урок». 

За отчётный период молодые педагоги принимали участие во 
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Всероссийской педагогической школе, в Общероссийском форуме 

молодых педагогов и наставников «Таир». Эти события традиционно 

организует Общероссийский Профсоюз образования. 

Присоединялись к участию молодые педагоги и к 

образовательным мероприятиям, проводимым Советами молодых 

педагогов региональных организаций Профсоюза: Кировская область, 

Республика Марий-Эл, Иркутская область, Тульская область, 

Республика Карелия. 

В дальнейшем необходимо продолжить содействовать созданию 

Советов молодых педагогов на муниципальных уровнях в целях 

формирования управленческих компетенций, обеспечения 

преемственности профсоюзных кадров и закрепления молодых 

педагогов в отрасли. 

 
VII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

С целью укрепления положительного имиджа краевой 

организации Профсоюза, популяризации деятельности Профсоюза и 

повышения мотивации профсоюзного членства за отчетный период был 

проведен обширный ряд мероприятий, направленных на расширение 

информационного пространства профорганизаций.  

Для тиражирования информации о профсоюзной деятельности 

краевая организация Профсоюза использует все доступные каналы 

коммуникации: официальный сайт, группы в социальных сетях 

(ВКонтакте и Одноклассники), телеграм-канал, профсоюзные стенды, 

печатные раздаточные материалы, средства массовой информации. 

Для эффективного позиционирования краевой организации 

Профсоюза традиционно осуществляется выпуск электронного журнала 

краевой организации «ПрофВести», который председатели первичных 

профсоюзных организаций используют для размещения в 

информационных профсоюзных уголках.  

Огромное значение в медиаактивности и информационной 

открытости занимает публикация информации не только на сайтах 

профорганизаций, а также на страницах сообществ в соцсетях и личных 

страницах профлидеров и профактивистов. Соответствующую задачу 

решает проведение так называемых медиасобытий. К ним относятся 

различные акции и конкурсы, проводимые в рамках дней коллективных 

действий – 1 мая и 7 октября, в рамках тематических Годов 

Общероссийского Профсоюза образования, значимых календарных 

дата.  
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Онлайн-конкурсы, организованные СМП Красноярского края и 

профсоюзными организациями способствовали пополнению сообществ 

в социальных сетях почти на 500 человек. 

Интернет-события объединяли сотни участников и привлекали 

внимание десятков тысяч пользователей социальных сетей и 

существенно акцентировали внимание на профсоюзной деятельности. 

С целью систематизации и определения единых подходов к 

осуществлению информационной работы по всей структуре краевой 

организации Профсоюза в 2025 году будет принята Программа 

информационной политики Красноярской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования на 2025-2029 год. 

 
VIII. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ 

 

Является одним из важнейших направлений в деятельности любой 

профсоюзной организации. Именно она обеспечивает дееспособность 

профсоюзной организации, выборных профсоюзных органов и 

профсоюзного актива. Создание Профсоюза, способного обеспечить 

защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов членов 

Профсоюза, невозможно без прочной финансовой базы, стабильной 

организационно-финансовой работы структурных профсоюзных 

звеньев, эффективной системы формирования профсоюзных бюджетов 

и рационального расходования профсоюзных средств. 

В основу финансовой работы Профсоюза положен принцип — 

максимальное возвращение средств, полученных от членов Профсоюза 

в виде членских взносов, на благо самих же членов Профсоюза через 

результаты деятельности Профсоюза в целом, это: 

- создание устойчивого финансового положения первичных 

профсоюзных организаций и профсоюзных органов на всех уровнях; 

- финансирование культмассовых, физкультурных, 

оздоровительных и других мероприятий; 

- привлечение дополнительных средств на уставную деятельность. 

По нормативам, установленным ЦС Профсоюза по отдельным 

статьям расходной части бюджета за период с 2019 по 2023 годы, 

фактические расходы в процентном отношении к доходной части 

выполнены и в разрезе консолидированного финансового отчета и 

согласно исполнению Сметы краевой организации Профсоюза. 

В целях реализации финансовой политики, принятой в 

Профсоюзе, следует продолжать работу: 
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 над укреплением исполнительской и финансово-сметной 

дисциплины; 

 переводом первичных профсоюзных организаций на 

централизованное бухгалтерское обслуживание в краевую организацию 

Профсоюза; 

 финансированием программ дополнительной социальной 

защиты членов Профсоюза; 

 повышением роли и влияния ревизионных комиссий всех 

уровней в осуществлении финансовой политики, выполнения всеми 

профсоюзными организациями решений вышестоящих профорганов и 

отчетно-выборных конференций соответствующих профсоюзных 

организаций. 
 


