
















№1 2012 октябрьПрофВести
возобновлено, результативным 

вторым местом и представлением 
района на краевых соревнованиях. И 
название у команды говорящее, Буме-
ранг, все возвращается. Оксана Влади-
мировна отмечает, что активный образ 
жизни и спорт являются одним из при-
оритетов в их жизни и на соревнованиях 
команда старается выложиться по мак-
симуму, ставя высокие цели и достигая 
их. Второе место досталось команде 
«Шуваевские девчата», а третье место 
поделили команда родителей 

Устюжской школы и команда Союза инициативной молодежи.
Но в этот вечер ни одна из команд не осталась без внимания, ведь каждая получила 

подарки от Администрации Емельяновского района и Емельяновской территориальной 
(районной) организации Профсоюза, которые помогут активно провести время до следую-
щего – XVI туристического слета. 

Напоминаем, что с ноября 2012 года по январь 2013 года, в соответствии с Программой 
Модернизации региональных систем образования на период до 2013 года и на основании 
инициативы, выдвинутой Красноярским региональным представительством НПФ "Обра-
зование и наука" на Красноярском краевом августовском педагогическом совете 23 августа 
2012 года и поддержанной краевыми педагогическими общественными организациями: 
региональное отделение ООО "Всероссийское Педагогическое Собрание" и Краевым 
Советом ветеранов педагогического труда, проводится акция "Пенсионное законодатель-
ство: знаю и действую".

С материалами акции можно познакомиться на сайте: 
http://kr-educat.ru/upload/inf_docs_ib/files/npf.doc.

Команда Союза инициативной молодежи

«Пенсионное законодательство: знаю и действую»

Дополнительное Соглашение
Министерство образования и науки Красноярского края и Красноярская территори-

альная (краевая) организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
подписали Дополнительное соглашение, в соответствии с которым педагогическим 
работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек срок 
действия квалификационной категории, будет производиться оплата труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации.

 Текст Соглашения: http://kr-educat.ru/upload/inf_docs_ib/files/22102012_sogl.docx


