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Единые рекомендации утверж-
дены Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию со-
циально-трудовых отношений 26 
декабря 2025 года с целью обеспече-
ния единых подходов к регулирова-
нию заработной платы работников 
организаций бюджетной сферы.

Согласно Единым рекомендациям, 
при совершенствовании систем опла-
ты труда педагогических работников 
сферы образования в 2026 году орга-

нам государственной власти субъектов России, органам местного самоуправления 
и руководителям государственных и муниципальных образовательных учрежде-
ний необходимо учитывать следующее:

1)	 Проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправ-
ления, которые они принимают по вопросам организации оплаты труда работни-
ков государственных и муниципальных учреждений, направлять на рассмотрение 
Профсоюзу. Заключения Профсоюза по направленным проектам нормативных 
правовых и иных актов органов местного самоуправления подлежат обязательно-
му рассмотрению органами местного самоуправления, принимающими акты;

2)	 Не допускать снижения уровня зарплаты работников образовательных уч-
реждений, в том числе педагогических работников, достигнутого в 2025 году;

3)	 Увеличение фондов оплаты труда работников рекомендуется направлять на 
увеличение размеров должностных окладов работников;

4)	 Для роста фиксированных размеров оплаты труда в виде ставок зарплаты 
необходимо изменить порядок установления выплат компенсационного и сти-
мулирующего характера с тем, чтобы их размеры определялись не в процентах к 
ставкам зарплаты, а в абсолютных величинах, в том числе в случаях, когда их раз-
меры устанавливаются с учетом фактического объема учебной нагрузки (к приме-
ру, за проверку письменных работ, за наличие первой или высшей квалификаци-
онной категории);

5)	 Размеры ставок заработной платы для педагогических работников должны 
определяться исходя из требований высшего образования, отсутствие которого 
не является основанием для применения понижающих коэффициентов к их раз-
меру. Различия в оплате труда оформляются в виде выплат компенсационного и 
стимулирующего характера; 
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6)	 При формировании месячной зар-
платы (которая не может быть ниже 
МРОТ)работников, поименованных в 
приказе Минпросвещения России № 
269, полностью отработавших за этот пе-
риод нормы рабочего времени и выпол-
нивших трудовые обязанности, следует 
иметь в виду, что для учителей и других 
педагогов нормами  рабочего времени 
и нормами труда являются установлен-
ные им нормы часов педагогической ра-
боты за ставку зарплаты, составляющие 
18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 
либо продолжительность рабочего вре-
мени 30 или 36 часов в неделю;

7)	 Необходимость применения де-
мократических процедур при оценке 
эффективности работы различных ка-
тегорий работников для принятия ре-
шения об осуществлении им выплат 
стимулирующего характера (создание 
соответствующей комиссии с участием 
выборного органа первичной профсо-
юзной организации). 

Подходы, утвержденные Едиными 
рекомендациями, были положены в ос-
нову изменений системы оплаты тру-
да работников отрасли «Образование» 
края с 1 сентября 2025 года.

Неоднократные обращения Краснояр-
ской краевой организации Профсоюза 
образования к Губернатору края, Предсе-
дателю Правительства края, министру фи-
нансов, министру образования о необхо-
димости изменения системы оплата труда 
отрасли образования края в части увеличе-
ния размеров базовых окладов и приведе-
ния перечня компенсационных выплат в 
соответствие с Едиными рекомендациями, 
с учётом аргументирующей части поста-
новления Конституционного суда России 
от 23 сентября 2024 года привели к поло-
жительному результату.

На рабочей группе по совершенствова-
нию системы оплаты труда при Правитель-
стве Красноярского края, в состав которой 
входит председатель краевой организации 
Профсоюза Людмила Косарынцева, были 
одобрены предложения министерства об-
разования Красноярского края, согласован-
ные с краевой организацией Профсоюза, в 
части организации работы по увеличению 
размеров должностных окладов за счёт пе-
рераспределения средств внутри фонла и 
изменения структуры зарплаты работни-
ков учреждений образования с 1 сентября 
2025 года.

С 1 января 2026 года МРОТ составил 27 
093 рубля (повышение на 20,7%).

Минимальные базовые оклады уве-
личились на уровень повышения МРОТ 
или на 4 655 рублей.

Размер оклада учителя с 1 января 2026 
годаустановлен в размере 23 360 руб., 
воспитателя – 22 538 руб., рост на 24,9% 
и 26% соответственно. По сравнению с 1 
января 2025  года оклад учителя увели-
чен на 13 855 рублей или в 2,5 раза. 

Материал подготовлен заведующим 
отделом по вопросам оплаты труда и 

экономики образования краевой 
организации Профсоюза 
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Полный текст Единых рекомендаций и коммен-
тарии специалистов аппарата Профсоюза смотри-
те через кьюар-код


