ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[image: image1.jpg]



О РАБОТЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ СИБИРСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА
Л.В. КОСАРЫНЦЕВА, председатель Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза, Представитель Профсоюза в Сибирском федеральном округе.
Сибирский Федеральный округ – один из крупнейших округов России.

По состоянию на 1 января 2013 года в Сибирском федеральном округе 4 республиканских, 3 краевых и 5 областных организаций.

Всего в округе 14 128 первичных профорганизаций, что составляет 16,4% от общего числа первичек Общероссийского Профсоюза образования.

В 2012 году в 4-х региональных организациях (Бурятской – 1, Тывинской – 8, Красноярской – 39, Омской -1)  увеличилось число первичек. Но в 8 организациях число первичек сократилось на 139. Таким образом, в абсолютном выражении число первичек в округе в 2012 году сократилось на 90 организаций. В первую очередь, сокращение произошло за счет реорганизации учреждений образования. 
Тем не менее в округе имеется значительный резерв по созданию первичных профсоюзных организаций. Так, по данным Росстата, в образовательных учреждениях СФО работает 770271 чел., в то время как членами Профсоюза являются только 436662 чел., что составляет всего 56,7%. По Профсоюзу эта цифра не намного выше – 65,8%.
В 2012 году только в 3-х региональных организациях увеличилась численность:
Алтайской краевой – на 9099 чел (20,2%),

Новосибирской областной – на 1524 чел (2,1%),

Тывинской республиканской – на 454 чел. (2,2%).

В целом в Сибирском федеральном округе насчитывается 630005 членов Профсоюза, из них 436662 работающие, 176628 студенты, 16715 неработающие пенсионеры. Охват профсоюзным членством составляет 73,2%.

В 2010 году после введения в Профсоюзе института уполномоченных и утверждения моей кандидатуры в должности Представителя Профсоюза в СФО, уже на первом совещании председателей территориальных профорганизаций, проходившем в Красноярске, были обозначены следующие задачи по координации деятельности организаций Профсоюза.
1. Создание единого профсоюзного пространства в СФО. Для нас эта задача является актуальной, поскольку связана она с территориальной разобщённостью и географической протяжённостью СФО.

2. Изучение практики работы по реализации уставных задач и осуществление контроля за исполнением постановлений ЦС Профсоюза. Для нас было важным транслировать успешный опыт коллег. С этой целью мы приняли решение открыть территориальные организации по тем направлениям работы, которые были наиболее интересны и которые можно было бы использовать в своей практике. 
При этом если в 2010 году мы начинали разговор только о развитии инновационных форм работы в профсоюзных организациях СФО, то в марте 2013 года в Новосибирске мы уже подводили первые итоги этой работы.
3. Другой важной задачей стала координация коллективных действий в пределах Федерального округа. Все материалы собирались, обрабатывались и направлялись в ЦС Профсоюза и в территориальные организации.
4. Решая задачу представления интересов Профсоюза, его региональных организаций по вопросам трудовых и социально-экономических отношений, мы приняли участие в I-ом Сибирском гражданском форуме «Сибирь – территория гражданского мира и согласия», состоявшемся в октябре 2011 года в г.Чита. Активное участие в работе секций, дискуссионных площадок позволило внести конкретные предложения от территориальных организаций, которые вошли в резолюцию форума.
Участие в совместном совещании министерства образования и науки РФ по вопросам модернизации региональных систем образования, проходившем в Кемерово, также позволило обозначить позицию Профсоюза по обсуждаемым вопросам.
Затем состоялась встреча с полномочным представителем Президента в СФО Толоконским В.А. Считаю, что разговор был продуктивным, поскольку уже по ходу встречи удалось разрешить ситуации, которые имелись в наших территориальных организациях.
Представить интересы Профсоюза, территориальных организаций, обозначить свои позиции мы планируем в рамках участия в международной научно-практической конференции «За достойный труд», которая пройдёт в августе 2013 году в г.Улан-Уде.
В рамках изучения практики работы территориальных организаций в октябре 2011 года Забайкальская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования провела межрегиональный семинар территориальных организаций Сибирского федерального округа «Профсоюзные кружки – эффективная форма правового просвещения работников образования». Мы исходили из того, что опыт забайкальцев для одних организаций послужит определённым толчком, чтобы начать кружковую работу, для других – чтобы продолжить её на новом уровне. Но эффективность такой формы работы по повышению правовой грамотности и информированию работников ни у кого не вызывала и не вызывает сомнения.
Для меня, как Представителя Профсоюза в СФО, было важно выстроить и скоординировать работу со студенческими профорганизациями СФО, наметить приоритетные направления работы. 
За отчётный период состоялось 4 заседания студенческого координационного совета СФО, в рамках которых обсуждались вопросы, касающиеся деятельности первичных профсоюзных организаций студентов, планировались совместные мероприятия, проводился мониторинг.

Так, например, был проведён мониторинг Соглашений, заключаемых студенческими профорганизациями, круглый стол по вопросам стипендиального обеспечения, обучение профсоюзного актива в рамках окружного конкурса «Студенческий лидер», конкурс проектов, конкурс «Лучшее профбюро». Началась работа по созданию молодёжного информационного портала профсоюзных организаций. Появилась единая символика окружного этапа конкурса «Студенческий лидер». 
Представители СКС СФО стали организаторами работы Всероссийского профсоюзного форума «Профсоюзный авангард». В марте 2013 приняли участие в научно-практической конференции «Современные вызовы 21 века: проблемы и практика модернизации профсоюзного движения по обеспечению правовых и социальных прав и гарантий студентов в учреждениях высшего профессионального образования», проходившей в Новосибирске.

К сожалению, в республике Тыва и республике Бурятия отсутствуют студенческие координационные советы. Их надо формировать и включаться в работу. Основными задачами  на ближайшее время СКС определяет для себя задачу обучения студенческого профсоюзного актива и определение векторов развития деятельности СКС СФО.

Окружные этапы конкурса «Студенческий лидер» проходили в Красноярске (2010 год), Томске (2011 год), Горном Алтае (2012 год). В 2013 году  планируем провести в Кемерово.
Не менее важной и интересной для изучения и распространения опыта стала практика работы вузовских профсоюзных организаций. На семинаре-совещании в Красноярске в ноябре 2011 года был представлен опыт работы профсоюзных организаций вузов по вопросам оздоровления работников, обучения профактива, взаимодействия профсоюзной организации с администрацией вуза по созданию здоровых и безопасных условий труда, о работе профсоюзных организаций в условиях реорганизации вузов.
В рамках семинара-совещания была рассмотрена практика работы Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза с Советом ректоров вузов Красноярского края и Региональной общественной организацией «Профессорское собрание Красноярского края», представлена работа Координационного Совета председателей профсоюзных организаций работников вузов Красноярского края. Состоялся круглый стол по теме «Вопросы оплаты труда работников вузов».
В 2012 году в рамках Года первички в республике Алтай обсуждались актуальные вопросы мотивации профсоюзного членства, совершенствования деятельности первичных профсоюзных организаций в условиях модернизации региональных систем образования. В последнее время проблема повышения эффективности сложившейся системы мотивации стала одной из основных в теории и практике профсоюзной деятельности, так как мы пониманием, что именно численность профсоюзных рядов, качественный состав выборных профсоюзных органов в значительной степени определяют силу и возможности организации. Большого внимания заслуживают  и вопросы информационной работы, которые также не остались без внимания на данном семинаре.
В июне 2013 года мы планируем в Хакасии провести совещание руководителей территориальных организаций Профсоюза СФО по вопросам социального партнёрства.

Необходимо отметить, что за отчётный период в ходе практически всех семинаров-совещаний обсуждались вопросы, касающиеся инновационных форм работы в Профсоюзе, аттестации педагогических работников, проект Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», вопросы практической реализации законов № 152-ФЗ «О персональных данных» и № 83-ФЗ.
В Алтайской краевой, Иркутской областной и Новосибирской областной организациях Профсоюза состоялись внеочередные отчётно-выборные конференции. Избраны новые председатели.

Мы старались активно освещать деятельность территориальных организаций Профсоюза СФО в федеральных, региональных и местных средствах массовой информации. Информация о семинарах-совещаниях направлялась в газету «Мой профсоюз», размещалась на сайтах профорганизаций, журнале «Алтайские диалоги» (проект Алтайской краевой организации Профсоюза), местных СМИ.

Тем не менее расширение Интернет-представительства территориальных организаций, обеспечение открытости деятельности организаций остаётся одной из актуальных задач территориальных организаций Профсоюза.
В перспективе необходимо также работать над решением следующих задач:

- укрепление организационного единства, сохранение профсоюзного членства и усиление работы по его мотивации,
- совершенствование структуры, условий функционирования и управления системой социального партнёрства,
-координация деятельности первичных профсоюзных организаций  учреждений профессионального образования в целях распространения опыта работы, повышения компетентности и профессионализма выборных органов,
            - развитие и расширение форм и методов работы с молодёжью.
