Уважаемые участники публичных слушаний!
Мое выступление будет состоять из двух частей. Прежде всего, хочу подтвердить, что наш край выглядит, исходя из статистических данных, вполне благополучно.

Среднемесячная начисленная заработная плата в Красноярском крае по итогам полугодия  2015 года составила 35 103 рубля (при прогнозном значении  на 2015 год 36 253 рубля)

В соответствии с указами Президента индикативные значения достигнуты по таким категориям педагогических работников как

 учителя общеобразовательных учреждений (по итогам полугодия 2015 года соотношение  средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по краю составило более 100%)

преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования (по итогам полугодия 2015 года соотношение  средней заработной платы составило также более 100%)

педагогические работники образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (более 100%)

педагогические работники учреждений дополнительного образования детей в системе учреждений образования . Целевой ориентир по этой категории работников: в 2015 году – 88,6 % от средней заработной платы в регионе(35103*88,6%=31101,26) средняя заработная плата по итогам 1 полугодия2015 составила 39,610 тыс. руб.

Не достигнуты по итогам полугодия 2015 года  

целевые показатели средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. Соотношение к  средней заработной плате в сфере общего образования в крае составило 92,6% при индикативном значении 100%

СЛАЙД
Средняя начисленная заработная плата в дошкольных образовательных организациях, руб.

	
	I полугодие 2015
	Прогноз на 2015 год

	Среднемесячная заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	31 488,0
	29621,0

	Среднемесячная заработная плата в сфере общего образования
	33 987,0
	29 621,0

	Отношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации
	92,6
	100,0


Недостижение составило 7,4%.
Специфика оплаты труда работников образования обусловлена не равномерностью в связи с выплатой отпускных, свою особенность накладывает на размеры средней заработной платы и территориальная особенность Красноярского края за счет северных территорий края, в которых предусмотрена выплата повышенных районных коэффициентов и надбавок к заработной плате.

Не смотря на рост средней начисленной заработной платы по Красноярскому краю в 1 полугодии 2015 года к соответствующему периоду предыдущего года на 5%, реальная заработная плата снизилась на 7,3% к соответствующему периоду 2014 года.

СЛАЙД
Динамика среднемесячной номинальной и реальной начисленной заработной платы.

	 Период
	Среднемесячная 
номинальная начисленная 
заработная 
плата,

рублей
	В % к1)
	Реальная начисленная заработная плата в % к

	
	
	соответствующему периоду предыдущего года
	соответствующему периоду предыдущего года

	 I полугодие 2015
	35103,2
	105,0
	92,7


1) Темпы роста (снижения) рассчитываются по сопоставимой совокупности организаций отчетного и предыдущих  периодов.

Стоимость условного (минимального) набора продуктов питания в среднем по краю на конец июля 2015 г. составила 4224,02 рубля в расчете на одного человека  и с начала 2015 года увеличилась – на 13,7% 

Этот показатель превысил среднее значение по России и по Сибирскому федеральному округу. По городу Красноярску стоимость условного (минимального) набора продуктов питания увеличилась по отношению к декабрю 2014 года на 14,8% .
СЛАЙД
Стоимость условного (минимального) набора продуктов питания в июле 2015 года
	
	Рублей
	Изменение стоимости, в % к

	
	
	июню 2015 г.
	декабрю 2014 г.

	Красноярский край
	4224,02
	101,8
	113,7

	г. Красноярск
	4089,21
	101,3
	114,8

	Справочно
	 
	 
	 

	Российская Федерация
	3765,76
	99,3
	113,5

	Сибирский федеральный округ
	3800,52
	101,8
	112,7


В такой ситуации необходимость индексации заработной платы встает наиболее остро. Профсоюз образования обращается к Законодательному собранию с просьбой изыскать все возможности для проведения индексации заработной платы в 2015 году.

Безусловно, достижение параметров, определенных в указах главы государства, потребует консолидации усилий бюджетов всех уровней. В сложных макроэкономических условиях возрастает значение каждой меры, которая может оказать влияние на стимулирование экономического роста.

Поскольку сами майские указы направлены на качественное улучшение жизни учителей, то и судить об их выполнении надо по тому, как изменилось качество жизни людей.
Мне бы хотелось поделиться некоторыми результатами проведенного в Красноярском крае мониторинга по изучению интенсивности труда учителя.

Основными факторами, влияющими на повышение интенсивности труда учителя в рамках происходящих процессов модернизации образования, по-прежнему являются следующие:

- высокая недельная нагрузка; практически все респонденты отметили, что учителя имеют большую недельную нагрузку (СЛАЙД);

- много уходит времени на подготовку к урокам, проверку тетрадей (СЛАЙД);

- на подготовку отчетов по предмету, отчетов и планов классных руководителей, да и сама подготовка к проведению внеклассных мероприятий, индивидуальная работа с родителями, без выделения на это часов нагрузки, влияет на степень напряженности труда учителя;

- 87% респондентов отметили, что загружены посторонней, не относящейся к учительской работе,

- анализ удовлетворенности заработной платой показал, что удовлетворены заработной платой только 10% учителей (СЛАЙД), и только 14% отметили, что их заработная плата повысилась (СЛАЙД).
И еще один пример.

Газета.ру накануне учебного года провела опрос российских учителей. Вот интервью нашего педагога.

Красноярск. Марина, учитель русского языка и литературы, высшая категория, стаж 35 лет.

В гимназию я пришла недавно, а до этого работала в школе, где система баллов еще не была введена. Вероятно из-за того, что нынешняя схема оплаты труда для меня относительно нова, или из-за того, что она чрезмерно туманна, я не совсем понимаю, за что мне платят. Мой оклад составляет примерно 5 тыс. рублей с учетом того, что я работаю 20 часов в неделю – чуть больше, чем на одну ставку.
Повышающие коэффициенты начисляются за то, что я занимаюсь детской газетой (редактирую, пишу, верстаю), за квалификацию – 25% от оклада, педработникам – 35% от оклада, за работу в интернате, персональная надбавка за опыт работы – 25% от оклада, за проверку тетрадей. Есть еще два районных коэффициента – по 30% от оклада и два северных коэффициента – за работу на уроках и в газете – по 30% от оклада.

Моя зарплата без стимулирующих – 24 800 рублей. За май и апрель мне доплачивали стимулирующие в размере 8-9 тыс. рублей. Предполагаю, эти баллы начислили за участие моих детей в конкурсе сочинений на тему Великой Отечественной войны и за статью в краевом журнале.

У меня много вопросов. Почему в апреле мне начислили повышающий коэффициент за квалификацию, а в другие месяцы ничего не начислили? Откуда взялся второй повышающий коэффициент и всем ли педагогам он начисляется? Почему не указано, за что мне начислили баллы в апреле? Я изучила еще раз договор. Там есть такие пункты, как «качественное содержание уроков». Но как администрация может оценить содержание моих уроков, если бывает на них два раза в год? Или вот, например, «за важность выполняемой работы». А как оценить этот параметр? Мне было бы лучше, если бы я четко знала, сколько я получу сегодня, завтра и послезавтра. С введением новой системы я этого не знаю и не могу планировать свои расходы.
Вы видите, что система оплаты труда в отрасли образования требует серьезного анализа и принятия таких мер, что наши учителя на 100% были удовлетворены оплатой своего труда. Рост заработной платы в образовании необходимо рассматривать не только по отношению к оплате труда во внебюджетном секторе, но и учитывать, как сегодня рост заработной платы способствует повышению престижности профессии учителя, привлечению молодых кадров в образовательные учреждения.
Приведенный анализ ситуации с оплатой труда в социально значимом виде деятельности позволяет сделать вывод о том, что необходимо принятие системных мер по реальному повышению уровня оплаты труда работников, а, следовательно, социального статуса учителя, преподавателя, всех основных категорий работников в сфере образования.

Исходя из вышеизложенного, разрешите внести следующие предложения:

1. Мы считаем, что размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников государственных и муниципальных учреждений образования должны устанавливаться Правительством РФ в качестве федеральных государственных гарантий по оплате труда, так как на всей территории выполняются государственные программы обучения, реализуются федеральные образовательные стандарты.

2. Необходимость в определении единых подходов к регулированию вопросов заработной платы для работников государственных и муниципальных учреждений обусловлена тем, что независимо от отнесения к полномочиям государственной власти субъектов РФ или органов местного самоуправления по установлению систем оплаты труда работников подведомственных им учреждений, принятие этими органами решений не может осуществляться с нарушением действующего в этой сфере федерального законодательства.

3. Учитывая многочисленные проблемы с распределением стимулирующего фонда: субъективизм, несовершенство методов оценки качества работы, нецелевое расходование средств стимулирующего фонда учителей, считаем целесообразным при принятии решений по повышению заработной платы педагогических работников преимущественно направлять средства на повышение должностных окладов, ставок заработной платы.

И последнее: поскольку Правительство РФ предлагает другой подход к подсчету идентификационных показателей при выполнении «майских» указов в частности учитывать не среднюю заработную плату данных категорий работников, а их среднемесячный доход от трудовой деятельности. Этот среднемесячный доход может быть ниже установленного президентскими указами уровня, но не более чем на 7%.

Наша позиция: в условиях реального снижения заработной платы это приведет и к искусственному занижению целевых показателей. Профсоюз настаивает, что нужно обеспечить безусловное выполнение «майских» указов Президента.
