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Уважаемый Виктор Петрович!
Красноярская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования, участвуя совместно с органами управления образованием в открытых мониторингах по введению новой системы оплаты труда в образовательных учреждениях, проведя анализ коллективных договоров,  встречаясь с коллективами, направляет следующие предложения:
1.Рассмотреть вопрос об увеличении минимального размера оклада (должностного оклада) заработной платы работников, отнесенных к 1 квалификационному уровню,  до минимального размера оплаты труда, поскольку минимальный размер базовых окладов не обеспечивает гарантированную часть заработной платы.

2.Размер минимальной ставки заработной платы педагогических работников, отнесенных  к 4 квалификационному уровню и  имеющих высшее образование, необходимо установить на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения края. 

      3.Предусмотреть повышающие коэффициенты для педагогов-психологов, воспитателей, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, так как эти специалисты в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп должностей работников образования» относятся к разным   квалификационным уровням (3 и 2 уровням). При  переходе на новую систему оплаты труда у вышеуказанных педагогических  работников, имеющих высшее образование,  снизилась заработная  плата по сравнению с  тарифной  системой оплаты труда примерно на 2- 3 тысячи рублей, поскольку  значительно ниже установлен   минимальный размер  окладов заработной платы этих педагогических работников   по сравнению с учителями.  
4.Рассмотреть вопрос об увеличении финансирования  образовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда.    
5.Размер персональных выплат за квалификационную категорию установить: за высшую квалификационную категорию – 30%, первую – 20%. 

 6.При установлении персональных выплат за опыт работы педагогическим работникам (за исключением руководителей и заместителей) учитывать общий стаж педагогической работы.

7.Предусмотреть механизм расчета за замещение отсутствующего педагогического работника.

8.Расширить перечень Почётных званий и отраслевых наград, за которые предусмотрены персональные выплаты. 

9.Ежеквартально восстанавливать средства образовательным учреждениям на доплаты до минимального размера оплаты труда, а не за 9 месяцев, как это происходит в настоящее время. 
       10. Долю средств  гарантированной части оплаты труда работников учреждений   установить  в размере   не ниже  70 %, долю средств на стимулирующие выплаты установить в размере  не больше  30 %. 

      11. В приложении №2 приказа  министерства образования и науки края от 15.12.2009года № 988   «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВИДОВ, УСЛОВИЙ, РАЗМЕРА И ПОРЯДКА УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ (в ред. Приказов министерства образования и науки   края от 06.04.2010 N 61-04/2, от 15.07.2010 N 134-04/2, от 30.08.2010 N 23-04/1) процент персональных выплат   сформулирован как предельный размер к окладу (ставке). Во избежание конфликтных ситуаций и разногласий предлагаем слово «предельный» исключить.
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Председатель краевой организации 

Профсоюза образования                                             Л. В. Косарынцева
Дианова 2-27-86-12
