СОГЛАШЕНИЕ

между администрацией города Красноярска 

  и Красноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации 

на 2011-2013 годы
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AZMHHHCTpALMA TOPOAA KpacHospcka B inue I'nassl roposa IMumamkosa TLUL,

icTBYIOIero Ha OCHOBaHWHM YcTasa ropopa KpacHospeka, ¢ OAHOM CTOPOHBI

(pacHosipckas TeppuTOpHanbHas (kpaesas) opranmsaums ITpodcorosa paGoTHHKOB
JiHOro obpazoBanms M Hayku Poccuiickoii @enepanyuu B JHIe Tpejcenarens
apuiHuesoii JLB., neiictsyiomeii Ha ochosanuu I[Tonoxenns o Kpachospckoii

ppHTOpHANbHON  (KpaeBoii) oprammsaumu Ilpodcoiosa, ¢ apyroii  CTOPOHBI
oun Hactosiee Cornaiienne 0 HIKeCTeayIoMeM.

1. O6uiue nosoenns

1.1. Hactosmee Cornamenue SBISETCS MPAaBOBBIM AKTOM, PeryJIHPYIOUIHM
OUMATHHO-TPYOBbIE ~OTHOMICHHS ¥ YCTAHABIMBAIOUMM OOUIME  NPHHLIATIBI
TYIMPOBAHUS CBSI3aHHBIX C HHMH OKOHOMMYECKHX OTHOWeHMH B cdepe

asoBanns ropoa Kpacrosipeka.

Cornamenue 0053aTeIbHO K NMPHMEHEHHIO NMPH 3aKMIOYEHHH KOJUIEKTHBHBIX
OrOBOPOB B MyHMIMIIANBHBIX 0Gpa3oBaTeNbHBIX yupexaeHuax roposa KpacHospeka
Jasiee — YUPEXKJICHNS), TPYAOBBIX JOrOBOPOB C PaGOTHUKAMH YUPEKJCHHH H MpH

pelliCHHH HHIMBUYTLHBIX H KOJUIEKTHBHBIX TPY/IOBBIX CTIOPOB.

1.2. Croponamu Coriaienus (fianee — CTOPOHbI) SABNSIOTCS:

paboTHuKK yupexnennii ropoxa Kpachospceka (nanee — paboTHHKH) B JHIE HX

HOMOYHOro mpejcTaButens - KpacHospckoit —TeppuTOpHanbHOl  (kKpaeBoii)
anmsaun [Tpodcoroza paGoTHHKOB HapoIHOTO 06pasoBanms U Hayku Poccuiickoit
pawn (1anee - [podcoros);

paboTojaTeu B JHMIE MX TONHOMOYHOIO NPEICTABATENS — aIMHHHCTPALUH

a Kpacrosipcka (nanee — AIMHHHCTpaUHS).

13. Cornamenne pacnpocTpansiercs Ha paGortoxarenedl M paGOTHHKOB

JKIeHHH, WMEIOWMX nepBuuHble opranusaumu  I[lpodcorosa  paGoTHHKOB
posoro obpasosanms 1 Hayku Poccuiickoit Denepauny.

1.4. CTOpOHEI IOrOBOPHIIACH O TOM, YTO:

14.1. B Teuenne cpoka Jeiictsus COryamieHHs CTOPOHBI BNIPaBe BHOCHTH
ONONHEHWs W M3MEHEHHS B Hero Ha OCHOBE B3aHMHOMN JO0roBopenHocTH. Ipn

eHHH YCTOBHi, TPeGYIOUWX JONOJNHEHWS WM H3MEHEHHS HaCTOAIIEro

OrMallIeHNs, 3AHHTEPECOBAHHAs CTOPOHA HANPAB/IIET JAPYroi CTOPOHE NHCHMEHHOE

JOM/CHHE O Hayajle BEICHHsS MEPeroBOpOB B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOUIHM
oHozatenbeTBoM Poceniickoii Denepauun 1 Hactosmmm CorateHueM.

Tpussithie  cTOpoHamMH — W3MeHeHHs #  jononuenns k  Cornamenuio

SI0TCS JIOTIOJTHUTENbHBIM COTJIAllIeHHeM, KOTOpOe SBISETCS HeoTheMJIeMOil

o CornamieHus W NOBOJAMTCS 1O CBeleHus paGoroiareneif, NMPOQCOO3HBIX

W3 M PaGOTHHKOB YUPEXICHHA.
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Администрация города Красноярска в лице Главы города Пимашкова П.И., действующего на основании Устава города Красноярска, с одной стороны и Красноярская территориальная (краевая) организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в лице председателя Косарынцевой Л.В., действующей на основании Положения о Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза, с другой стороны заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в сфере образования города Красноярска. 
Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в муниципальных образовательных учреждениях города Красноярска  (далее – учреждения), трудовых договоров с работниками учреждений и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.  
1.2. Сторонами Соглашения (далее – стороны) являются:

работники учреждений города Красноярска (далее – работники) в лице их полномочного представителя - Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз);

работодатели в лице их полномочного представителя – администрации города Красноярска (далее – Администрация).

1.3. Соглашение распространяется на работодателей и работников учреждений, имеющих первичные организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.4. Стороны договорились о том, что:

1.4.1. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

Принятые сторонами изменения и дополнения к Соглашению оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью Соглашения и доводится до сведения работодателей, профсоюзных организаций и работников учреждений.

1.5. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязательства сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.

1.6. Администрация доводит текст Соглашения до учреждений, Профсоюз – до территориальных и первичных профсоюзных организаций для его выполнения.

1.7. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует по 31.12.2013. 

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты не позднее 1 октября 2013 года.

II. Обязательства сторон Соглашения и их представителей

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждений и необходимость улучшения положения работников Стороны договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждений, конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации приоритетных национальных проектов, краевых и городских целевых программ в области образования.

2.1.2. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства.

2.1.3 Вносить изменения и дополнения в Соглашение, требующие финансирования за счёт средств бюджета г.Красноярска, до внесения в Красноярский городской Совет депутатов соответствующего проекта бюджета на год, относящийся к сроку действия Соглашения.

2.2. Администрация:

2.2.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование учреждений в пределах фактического наличия бюджетных средств на едином счете  бюджета  с соблюдением обязательных последовательно осуществляемых процедур санкционирования и финансирования. 

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических и научно-педагогических работников учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.3. Осуществляет в порядке и пределах, определенных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Красноярского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, полномочия собственника в отношении имущества  учреждений, в том числе обеспечивает своевременное доведение средств в учреждения для полной и своевременной оплаты налоговых обязательств учреждений, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 2.2.4. Предоставляет Профсоюзу информацию о соответствующих целевых программах, затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих на их социально-экономическое положение, а также учитывает мнение Профсоюза при разработке и реализации указанных программ.

2.2.5. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых органами местного самоуправления решениях по финансированию отдельных направлений в сфере образования и другую необходимую информацию, затрагивающую социально-трудовые права работников учреждений. 

2.2.6. Предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в работе совещаний, межведомственных комиссий, конкурсной комиссии по присуждению премии Главы города в области образования  и других мероприятиях, рассматривающих вопросы регулирования социально – трудовых отношений. 

2.2.7. Рекомендует учреждениям обеспечивать учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при подготовке предложений          по созданию автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения.

2.2.8. Включает Красноярскую территориальную (краевую) организацию Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в перечень организаций, которым осуществляется рассылка правовых актов, касающихся вопросов социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

 
2.2.9. После подписания Соглашения Администрация опубликовывает текст Соглашения в газете "Городские новости".
2.2.10. Учитывает мнение Профсоюза в случае подготовки предложений по разработке нормативного правового акта, устанавливающего перечень муниципальных учреждений, тип которых не может быть изменён.
 2.3. Профсоюз:

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых  прав и интересов работников учреждений.

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза и первичным профсоюзным организациям учреждений помощь в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.3. Содействует предотвращению в учреждениях коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящее Соглашение и коллективные договоры.

2.3.4. Обращается в органы местного самоуправления города Красноярска с предложениями о принятии нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников.

2.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.6. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности жизни и здоровья работников учреждений.

2.3.7. Выражает мнение по  проектам нормативных правовых актов г.Красноярска, затрагивающих права и интересы работников учреждений, анализирует практику применения трудового законодательства, законодательства в сфере образования. Направляет замечания и предложения в администрацию г.Красноярска, а в случае необходимости обращается в контролирующие органы.
III. Развитие социального партнерства и участие

профсоюзных органов в управлении  учреждениями

3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства  и договоренности.

3.1.2. Содействовать повышению эффективности заключаемых коллективных договоров в учреждениях.

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта по заключению коллективных договоров учреждений.
3.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.
3.1.4. Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – двухсторонняя комиссия), являющейся постоянно действующим органом социального партнёрства в отрасли на муниципальном уровне, созданным для ведения коллективных переговоров, подготовки проектов соглашений и их заключения, внесения изменений и дополнений  в них, разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению Соглашения, а также для осуществления текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в год).

Двухсторонняя комиссия вправе разрешать разногласия и спорные вопросы по толкованию и выполнению положений настоящего Соглашения.

Состав двухсторонней комиссии определяется совместным решением сторон и формируется на основе соблюдения принципов равноправия сторон, полномочности их представителей.

Двухсторонняя комиссия сохраняет свои полномочия на период действия настоящего Соглашения.
3.1.5. Принимать совместные меры по недопущению и незамедлительному устранению нарушений установленного федеральными законами порядка изменения типа существующих учреждений на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав учреждения в связи с изменением его типа на общем собрании (конференции) работников, (иного органа самоуправления учреждения, управомоченного уставом принимать решение о его изменении), порядка участия представителей работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений

3.2. Администрация обязуется при подготовке проектов нормативных правовых актов, а также при принятии приказов, распоряжений и других правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников,  информировать о них Профсоюз, учитывать его мнение и положения настоящего Соглашения.

3.3. Стороны согласились освещать в средствах массовой информации, на официальных сайтах в Интернете промежуточные и итоговые результаты выполнения настоящего Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров учреждений.

IV. Оплата труда и нормы труда

4.1. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по повышению уровня оплаты труда работников учреждений. 

4.2. Стороны исходят из того, что порядок и условия оплаты труда работников регулируются положением об оплате труда работников, которое может являться приложением к коллективному договору. 

4.2.1. При разработке и принятии правового акта, определяющего положения оплаты труда  работников муниципальных образовательных учреждений Администрации рекомендуется учитывать  общие основные принципы организации и осуществления оплаты  труда, предусмотренные Положением об оплате труда работников краевых государственных образовательных учреждений,  при этом при издании правовых актов  должны быть соблюдены следующие условия: вновь устанавливаемые размеры и условия оплаты труда (включая надбавки и доплаты) не могут быть ниже размеров и условий оплаты труда (включая надбавки и доплаты), предоставлявшихся соответствующим категориям работников, по состоянию на 31 декабря 2004 года.

4.2.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает  конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни, требованиям безопасности.

Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения. 
4.3. Администрация обязуется предусмотреть бюджетные ассигнования на:

          - стимулирующие выплаты  в размере не ниже 10 процентов к тарифному фонду оплаты труда, сформированному с учетом компенсационных выплат в дошкольных образовательных  учреждениях и учреждениях дополнительного образования, не ниже 25 процентов – в образовательных учреждениях других типов и видов;
- на премирование работников дошкольных образовательных учреждений в размере 2-х процентов от  фонда оплаты труда (за исключением учреждений, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда).

4.4. Стороны рекомендуют учреждениям предусматривать в коллективном договоре выплату заработной платы работникам учреждений до 10 числа следующего  месяца, соответственно авансирование до 20 числа текущего месяца.

4.5. В случае несвоевременной  выплаты заработной платы  в соответствии  со статьей 236  Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан компенсировать  несвоевременно  выплаченную  заработную плату  в размере  не ниже 1/ 300  действующей   в это время  ставки  рефинансирования  Центрального банка РФ  от невыплаченных  в срок сумм  за каждый день задержки, начиная  со следующего  дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работникам денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором.

4.6. Выплата заработной платы работникам учреждений производится в денежной форме.

4.7. Премирование работников и оказание материальной помощи производится по согласованию с выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения в соответствии с положением о премировании и оказании материальной,  помощи, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

4.8. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трёх лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с  муниципальными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в  образовательном учреждении, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада) на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения (за исключением специалистов, работающих в учреждениях, участвующих в эксперименте по новой системе оплаты труда).
 4.9. Молодёжи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате в размере 30 процентов выплачивается в полном размере с первого дня работы в учреждениях города Красноярска, если они прожили не менее 5 лет в местностях, где выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 
4.11. Оплату труда младшему обслуживающему и техническому персоналу производить не ниже 2-го разряда городской тарифной сетки при наличии финансовых возможностей образовательного учреждения.

4.12. Обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья в соответствии с медицинским заключением, осуществляется за счет средств, специально планируемых на эти цели.
4.13. Учителей начальных классов, не обеспеченных учебной нагрузкой на ставку (20 часов), с их согласия догружать до ставки другой учебно-воспитательной работой, в случаях предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

4.14. Наполняемость классов, групп, установленную типовыми положениями о соответствующих типах и видах учреждений, утвержденными Правительством Российской Федерации, с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, считать предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей надбавки (доплаты), как это предусмотрено при расширении зон обслуживания                или увеличении объёма выполняемой работы. Размер такой доплаты учреждение определяет по согласованию с выборным представительным органом работников учреждения, что устанавливается коллективным договором и другими локальными нормативными актами учреждения.

4.15. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии с трудовым законодательством. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

4.16. Руководители образовательных учреждений (подразделений) начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования детей,  их заместители, руководители структурных подразделений и другие работники этих образовательных учреждений (подразделений) помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется при условии, если учителя, преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.17. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

4.18. Стороны совместно осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, тарификацией кадров, распределением учебной нагрузки, порядком установления надбавок и доплат, премированием, порядком проведения аттестации кадров. 

4.19. Работодателям рекомендуется сохранять за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере.
4.20. Стороны договорились проводить мониторинг процесса введения новых систем оплаты труда, совместно разрабатывать предложения по совершенствованию  нормативных правовых актов, регламентирующих новые условия труда   работников учреждений, участвующих в эксперименте по НСОТ, а также совершенствовать критерии оценки качества работы педагогических   и других категорий работников учреждений для определения размера стимулирующих выплат.
4.21. В целях повышения социального статуса работника, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по:

- повышению уровня оплаты труда работников учреждений, в том числе ежегодному увеличению фонда оплаты труда учреждений на величину фактической инфляции в предшествующем году;
       - установлению доплат за учёные степени работникам учреждений.
        4.22. Работодателям рекомендуется сохранять за работниками учреждений, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и настоящего соглашения по вине работодателя или учредителя заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективных договорах.

        4.23. Работодателям рекомендуется сохранять за работниками, отстраненными от работы в связи с отсутствием профилактических прививок при наличии медицинских противопоказаний, заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективных договорах.
        4.24. За время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий, за работниками сохраняется средняя заработная плата. 
        4.25. Рекомендовать учреждениям до введения новых систем оплаты труда применять тарифно-квалификационные (квалификационные) характеристики, в соответствии с которыми работникам по состоянию на 31 декабря 2004 г. устанавливались разряды оплаты труда в части разделов, содержащих должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
V. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

5.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников учреждений определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

 Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

5.1.2. Режим рабочего времени педагогических работников, состоящий при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющего четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и другими локальными актами учреждения. 
5.1.3. Привлечение отдельных работников учреждений без их согласия к работе в выходные и праздничные дни  допускается в исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по письменному приказу (распоряжению) представителя работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.1.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
         5.1.5. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года   в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

        Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

        Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
        Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются   на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую  28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации    за  неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе в случае возникновения права на дополнительный отпуск у работника, совмещающего работу с обучением, в период нахождения в ежегодном отпуске. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.

5.1.6. При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации   за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.1.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Администрация устанавливает порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных образовательных учреждениях.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к вы​полнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжи​тельности рабочего времени, а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с не​нормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
5.1.8. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск  и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий  и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».
5.1.9. Педагогические работники учреждений не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города Красноярска длительного отпуска сроком до одного года, утверждаемым правовым актом города Красноярска.
5.20. Отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению в обязательном порядке. В коллективном договоре может определяться конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их предоставления.
         5.21. Всем работникам учреждений ежегодно производится к отпуску выплата материальной помощи в размере одной тарифной ставки (оклада) соответствующего разряда Городской тарифной сетки.

VI. Условия и охрана труда

6.1. Администрация способствует деятельности учреждений и их представителей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

6.1.1. Обеспечивают за счет средств учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

6.1.2. Обеспечивают участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших в учреждениях, и профессиональных заболеваний, представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин   несчастных случаев. 

6.1.3. Обеспечивают работников, занятых на работах с вредными, тяжёлыми и опасными условиями труда, спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами по установленным нормам.
6.1.4. Организуют проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях на их соответствие требованиям охраны труда.

6.2. Профсоюз:

6.2.1. Организует проведение проверок состояния охраны труда в учреждениях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по охране труда учреждения.

6.2.2. Участвует в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда, по приемке учреждений к новому учебному году, доводит до сведения работников информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса.

6.2.3. Оказывает помощь членам Профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, органах прокуратуры, суде.
6.3. Стороны Соглашения обязуются содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности. 

6.4. Стороны рекомендуют работодателям предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, аттестацию рабочих мест, из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 % (из них 0,1 % на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда)  суммы затрат на производство услуг, которые предусматриваются в коллективном договоре и уточняются в соглашении об охране труда, являющемся приложением к нему.  

6.5. При наличии финансовых возможностей вводят в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса РФ должность специалиста по охране труда или вменяют соответствующие трудовые обязанности другому специалисту в учреждениях с количеством работников, превышающих 50 человек
VII. Содействие занятости, повышение квалификации и

закрепление профессиональных кадров

7.1. Администрация информирует Профсоюз о проектах решений, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждений, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников.

7.2. Профсоюз представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений при изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации учреждений, сокращении численности или штата работников учреждений.
7.3. Стороны договорились считать критериями массового высвобождения работников в отрасли увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении.

7.4. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективных договорах учреждений обязательства по:

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца;

VIII. Социальные гарантии, льготы, компенсации

8.1. Стороны исходят из того, что педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства, если основная должность является непедагогической, выплата денежной компенсации для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями производится ежемесячно, независимо от объема учебной нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, когда за работником сохраняется место работы (должность).
8.2. Администрация города продолжает льготную продажу квартир работникам учреждений.

8.3. Администрация выделяет жильё работникам учреждений в зданиях муниципальных общежитий после завершения работ по их реконструкции и сдачи в эксплуатацию.
          8.4.  Стороны согласились включить должность воспитателя дошкольного образовательного учреждения в список работников, имеющих льготы по оплате за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении, установленные постановлением Главы города Красноярска «Об установлении размера платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».

IX. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза

9.1. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные представители обязаны:
9.1.1. Предоставлять выборному профсоюзному органу территориальной организации бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные документы, обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.

9.1.2. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждений и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

9.1.3. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, вопросам жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания работников в общежитии.

9.1.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации средств в порядке, установленном  коллективным договором. Перечисление средств производится в полном объеме одновременно с выплатой заработной платы.

9.2. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы (до трех дней). Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором.

9.3. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации.

9.4. Стороны рекомендуют учреждениям производить доплату  руководителю выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором.

9.5. Стороны рекомендуют управлениям образования администраций районов в городе Красноярске и учреждениям включать Профсоюз в перечень организаций, которым осуществляется рассылка документов и приказов главного управления образования администрации города Красноярска, управлений образования администраций районов в городе Красноярске по вопросам, относящимся к настоящему Соглашению.

X. Контроль за выполнением Соглашения

10.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующими органами по труду.  

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществляет Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в порядке, установленном Сторонами Соглашения.

10.2. Информация о выполнении настоящего Соглашения ежегодно рассматривается на конференции работников учреждений города Красноярска и доводится до сведения учреждений, территориальных и первичных организаций Профсоюза.  

10.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению Соглашения, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных Соглашением, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным законом.

XI. Иные положения

11.1. К настоящему Соглашению прилагается протокол разногласий, который  является его неотъемлемой частью.  
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Протокол разногласий
 к соглашению между администрацией города Красноярска, 

  и Красноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации 

на 2011-2013 годы.
	
	Редакция Профсоюза
	Редакция Администрации

	1. 
	Пункт 4.22:

Работодателям рекомендуется сохранять за работниками учреждений, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и настоящего соглашения по вине работодателя или учредителя заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективных договорах.
	Пункт 4.22:

Работодателям рекомендуется сохранять за работниками учреждений, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективного договора и настоящего соглашения по вине работодателя или учредителя не менее двух третий от среднемесячной заработной платы, что закрепляется в коллективных договорах.

	2.

	Пункт 4.23:

Работодателям рекомендуется сохранять за работниками, отстраненными от работы в связи с отсутствием профилактических прививок при наличии медицинских противопоказаний, заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективных договорах.
	Пункт 4.23:

Исключить 

	3.
	Пункт 4.24:

За время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий, за работниками сохраняется средняя заработная плата.
	Пункт 4.24:

Время простоев, возникших по причинам, не зависящим от работодателя и работника оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.



	4.
	Пункт 4.25:

Рекомендовать учреждениям до введения новых систем оплаты труда применять тарифно-квалификационные (квалификационные) характеристики, в соответствии с которыми работникам по состоянию на 31 декабря 2004 г. устанавливались разряды оплаты труда в части разделов, содержащих должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности
	Пункт 4.25:

Исключить.

	5.
	Абзац 3 пункта 5.1.6.:

Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска
	Абзац 3 пункта 5.1.6.:

Исключить.

	6.
	Пункт 5.2.:

Всем работникам учреждений ежегодно производится к отпуску выплата материальной помощи в размере одной тарифной ставки (оклада) соответствующего разряда Городской тарифной сетки.
	Пункт 5.2.:

Исключить.

	7.
	Пункт 6.5:

При наличии финансовых возможностей вводят в соответствии со ст. 217 Трудового кодекса РФ должность специалиста по охране труда или вменяют соответствующие трудовые обязанности другому специалисту в учреждениях с количеством работников, превышающих 50 человек.
	Пункт 6.5:

Исключить.

	8.
	Пункт 8.3:

Администрация выделяет жильё работникам учреждений в зданиях муниципальных общежитий после завершения работ по их реконструкции и сдачи в эксплуатацию.


	Пункт 8.3:

Исключить.

	9.
	Пункт 8.4:

 Стороны согласились включить должность воспитателя дошкольного образовательного учреждения в список работников, имеющих льготы по оплате за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении, установленные постановлением Главы города Красноярска «Об установлении размера платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».


	Пункт 8.4:

Исключить.


  Настоящий протокол разногласий является неотъемлемой частью  соглашения между администрацией города Красноярска, и Красноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2011-2013 годы.
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JIOLIKOJIBHOTO. ©00pa3soBarensHOro

YUPeX/ICHHS B CIHCOK pabOTHHKOB,
HMEIOIMX JIbIOTHl 1O OnjaTe 3a
cojepkaHHe JieTell B JOMIKONbHOM
obpasoBatebHOM YUPEKACHHH,
YCTaHOBJIeHHEIE TNIOCTAHOB/ICHHEM
I'naset  roposa Kpachospeka «O6
YCTAHOBJNIHHH pasMepa maTel 3a
COJlepXaHHe AeTel B MyHHLMNAILHBIX
AOUIKOMBHBIX ©o6pasoBaTebHbIX
YUPEKICHHSAXY.

Hacrosmmii npotokon pasxornacuii asnsercs HEOTBHEMJIEMOIf YaCThIO COrNALICHHs MexTy
aMuHKCTpanMeil roposa KpacHospeka, u Kpacrosipekoli TepputopuansHoii (xpaeBoit)
opranusauneii Ipodceoiosa paGotuukos HapomHoro obpasoBanns 1 Hayku Poccmiickoii
Depepauun va 2011-2013 rogs:.

T'nasa ropona Kpacrosipeka Tlpencenarens TepputopnasHoit
(xpaesoif) opranusauuu [podcorosa
PaGOTHUKOB HAPOJHOro 06pa3soBaHMs

M Hayku PO

1.B. Kocapbinuesa

2011r.
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