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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОЯРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ (КРАЕВАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	«22» декабря 2016 г.
	
             г. Красноярск
	                           № 12 




Об итогах проведения Года правовой культуры

в Красноярской краевой организации Профсоюза
Заслушав информацию заведующего правовым отделом, главного правового инспектора труда территориальной (краевой) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Мубаракшиной Р.А. об итогах проведения Года правовой культуры в Красноярской краевой организации Профсоюза в 2016 году,
Президиум отмечает.
В целях выполнения решений VII Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы в части усиления работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения профессионализма и правовой культуры 09 декабря 2015 г. Исполнительный комитет Профсоюза принял постановление № 3-4 «О проведении в 2016 году «Года правовой культуры в Профсоюзе», в соответствии с которым 2016 год объявлен «Годом правовой культуры в Профсоюзе».

Для реализации дополнительных мер по организационному и кадровому укреплению краевой организации Профсоюза, повышения профессионализма профсоюзных кадров и качества профсоюзного образования Президиумом краевой организации Профсоюза принято постановление от 16 февраля 2016 г. № 7-6 «О плане мероприятий Года правовой культуры в Красноярской краевой организации Профсоюза», которым утвержден план мероприятий Года правовой культуры в краевой организации Профсоюза.
В целях широкого информирования территориальных и первичных организаций о целях, задачах и мероприятиях Года правовой культуры приняты следующие меры:

- на сайте краевой организации размещен интерактивный баннер;

- напечатана листовка «Год правовой культуры в Профсоюзе» и разослана в каждую первичную профсоюзную организацию;

- выпущены Линеечки с логотипом Года правовой культуры.  
В течение года в краевой организации реализован целый комплекс мероприятий, направленный на реализацию целей и задач Года правовой культуры.

• Серьёзное внимание в 2016 году уделялось развитию социального партнёрства. 

Регулярно проходили встречи  профсоюзного актива с представителями законодательных и исполнительных органов власти всех уровней. В частности, состоялись 4 встречи с Губернатором Красноярского края.

В течение года подписаны следующие Соглашения:

- Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении министерства образования Красноярского края, на 2016 – 2018 годы, между краевой организацией Профсоюза и министерством образования края;

- Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Советом директоров профессиональных образовательных организаций Красноярского края и краевой организацией Профсоюза на 2016 – 2018 годы.

- Соглашение о сотрудничестве между Красноярским филиалом Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов и краевой организацией Профсоюза.

• Поскольку правовая грамотность является основой успешной деятельности Профсоюза по защите прав работников образования, в Год правовой культуры особое внимание уделялось обучению профсоюзного актива в самых различных форматах.
Проведен обучающий семинар-совещание для внештатных правовых инспекторов труда, в ходе которого обучено 50 человек.

• Специалисты аппарата на протяжении всего года проводили совместно с органами управления образованием семинары-совещания по повышению правовой грамотности руководителей образовательных организаций и председателей первичных организаций.

• В ежемесячном электронном журнале краевой организации «Профвести» появилась рубрика «Год правовой культуры в Профсоюзе», в которой размещались консультации и комментарии специалистов аппарата, направленные на повышение правовой грамотности работников:

• В соответствии с пунктом 3 раздела 3 Примерного плана мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе, утвержденного постановлением Исполкома Профсоюза от 09.12.2015 г. № 3-4, в краевой организации Профсоюза подготовлены материалы, опубликованные в рубрике «Год правовой культуры в Профсоюзе» в газете «Мой Профсоюз» по различным видам правозащитной работы.

• В течение года краевая организация Профсоюза принимала активное участие в конкурсах по правовой тематике, а также выступала инициатором их проведения. 

• В рамках Года правовой культуры одним из ключевых мероприятий стала общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».

• Следует отметить, что большая работа проведена в рамках «Года правовой  культуры в Профсоюзе» в организациях Профсоюза высшего и среднего профессионального образования.

• Краевая организация Профсоюза продолжила совместное сотрудничество и обмен опытом с региональными профсоюзными организациями Сибирского федерального округа по различным вопросам правозащитной деятельности.

• В целях совершенствования работы по укреплению положительного имиджа краевой организации Профсоюза и усилению мотивации профсоюзного членства, расширения информационного пространства и создания отлаженных коммуникационных линий для передачи оперативной информации по всей вертикали Профсоюза:

- разработана и утверждена Программа «Информационная работа Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза» на 2016-2019 годы.

- выпущен информационный сборник «Информационная работа в Профсоюзе».

• Краевой комитет Профсоюза в апреле 2016 года разработал и утвердил Программу «Кадры Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза» на 2016-2019 годы, в которой предусматривается система мер по подбору и расстановке кадров, совершенствованию системы обучения профсоюзных кадров, созданию условий для эффективной работы и профессионального роста профсоюзных кадров и актива.

Президиум территориальной (краевой) организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению аналитическую информацию «Об итогах проведения «Года правовой культуры в Красноярской краевой организации Профсоюза» (Приложение к постановлению).

2. Считать одной из приоритетных задач в деятельности выборных профсоюзных органов всех уровней повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза. 

3. В целях дальнейшего совершенствования правозащитной работы краевой организации Профсоюза выборным профсоюзным органам всех уровней краевой организации Профсоюза необходимо:
3.1. Продолжить практику социального диалога и сотрудничества с органами законодательной и исполнительной власти, органами местного самоуправления, в том числе органами, осуществляющими управление в сфере образования, работодателями при реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования.

3.2. Обеспечивать правовую защиту социально-трудовых и других прав членов Профсоюза и профсоюзных организаций от действий работодателей и их представителей, нарушающих или ограничивающих права, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, содержащих нормы трудового права, а также социальных и других льгот и гарантий, предусмотренных соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами; 

3.3. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.4. Взаимодействовать с органами, осуществляющими надзор и контроль в сфере трудового законодательства и законодательства в сфере образования по вопросам проведения совместных проверок и др.;

3.5. Оказывать методическую и практическую помощь организациям Профсоюза всех уровней, внештатным правовым инспекторам труда краевой организации Профсоюза в проведении ими работы по контролю за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

3.6. Проводить обучение и повышение квалификации внештатных правовых инспекторов труда краевой организации Профсоюза и профсоюзного актива по вопросам применения трудового законодательства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

3.7. Осуществлять участие в разработке и экспертизе проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в подготовке решений выборных коллегиальных профсоюзных органов по социально-трудовым и иным вопросам.

3.8. Оказывать помощь членам Профсоюза, территориальным и первичным организациям Профсоюза в подготовке документов, необходимых для судебной и иной защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

3.9. Развивать практику проведения краевых, местных тематических проверок, в том числе с участием органов, осуществляющих надзор и контроль в сфере трудового законодательства и законодательства в сфере образования.

3.10. Осуществлять изучение, обобщение и распространение правоприменительной практики правозащитной работы правовой инспекции труда краевой организации Профсоюза.

3.11. Активнее использовать для повышения правовой грамотности руководителей образовательных организаций, правового просвещения профсоюзного актива и членов Профсоюза средства массовой информации, в том числе интернет-ресурсы.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя территориальной (краевой) организации Профсоюза Косарынцеву Л.В.; заведующего правовым отделом,  главного правового инспектора труда территориальной (краевой) организации Профсоюза Мубаракшину Р.А.
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Председатель территориальной (краевой)

организации Профсоюза                                                                    Л.В. Косарынцева 
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