Резолюция
 краевой  конференции
«Система управления охраной труда – 
путь к непрерывному совершенствованию».
г.Красноярск
27 апреля 2016 г.    
Участники конференции считают, что охрана труда и здоровья работников образования является важнейшим условием обеспечения будущего нации и государства.
    Конференция отмечает целенаправленную работу первичных профсоюзных организаций работников образования  по актуализации проблем охраны труда в сфере образования, совершенствуется деятельность внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций.

Улучшается взаимодействие с работодателями, органами управлением образованием, органами государственного надзора по осуществлению контроля за состоянием охраны труда.

 Между тем  меры по созданию благоприятных условий охраны труда и здоровья работников образования не снижают уровень профессиональных заболеваний педагогов и степени подверженности стрессу на рабочем месте.
Актуальными проблемами охраны труда и здоровья остаются вопросы внедрения системы управления охраной труда  в сфере образования, финансовое обеспечение мероприятий по охране труда, организация и проведение обязательных медицинских осмотров, обеспечение мер по предупреждению несчастных случаев среди работников и обучающихся при осуществлении образовательной деятельности.
В целях создания безопасных и здоровых условий труда в организациях образования участники конференции рекомендуют:
1. Продолжить практику конструктивного взаимодействия всех заинтересованных сторон в реализации государственной политики в области охраны труда.

2. Способствовать созданию и функционированию системы управления охраной труда на региональном, муниципальном и локальном уровне.
3. Осуществлять мониторинг состояния условий труда и обеспечивать принятие конкретных мер, ориентированных на профилактику профессиональных заболеваний, предупреждение стрессовых ситуаций.
4. Эффективнее использовать возможности социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования в вопросах определения затрат на мероприятия по охране труда и здоровья работников образования, обеспечения безопасности образовательного процесса.
5. Содействовать  введению в штаты специалистов по охране труда в организациях с численностью свыше 50 чел.
6. Совершенствовать систему обучения и проверки знаний по охране труда.
