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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОЯРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ (КРАЕВАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
«04» октября 2016г.
	
г. Красноярск
	№ 10-6


О проведении краевого конкурса на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда 
профсоюзной организации»

Заслушав и обсудив информацию технического инспектора труда Т.А.Кирилах о проведении краевого конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» и в целях:
· активизации деятельности профсоюзных организаций в защите трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза;

· повышения эффективности и совершенствования методов и форм деятельности профсоюзной организации по осуществлению административно-общественного контроля за условиями и охраной труда;

· укрепления авторитета и роли уполномоченных в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;

· выявления и обобщения передового опыта
ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Провести в декабре 2016 года краевой конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации» среди уполномоченных по охране труда учреждений дошкольного, дополнительного и общего образования, а также высшего и среднего профессионального образования.

2.Утвердить положение о краевом конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации» (приложение№1).

3.Утвердить состав конкурсной комиссии краевой организации Профсоюза по подведению итогов конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации» (приложение №2).
3.Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя председателя территориальной (краевой) организации Профсоюза Н.В. Беспрозванных, технического инспектора территориальной (краевой) организации Профсоюза Т.А.Кирилах. 
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Председатель территориальной (краевой)

организации Профсоюза






       Л.В.Косарынцева
Приложение №1

к постановлению Президиума
Красноярской территориальной (краевой) организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ

 № 10-6 от 04.10.2016г.

Положение

о краевом конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда

профсоюзной организации»

                                     1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение определяет порядок проведения краевого конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации», (далее – конкурс).

1.2.Конкурс проводится на основании Постановления Президиума краевой организации Профсоюза.

1.3.Конкурс проводится среди уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций образовательных учреждений дошкольного, дополнительного и общего образования, а также высшего и среднего профессионального образования.

2. Цели и задачи конкурса.
2.1.Цели конкурса:

· повышение эффективности и совершенствование методов и форм деятельности профсоюзной организации по осуществлению административно-общественного контроля за условиями и охраной труда в учреждениях образования всех видов;

· укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;

2.2.Задачи:

· выявление лучших уполномоченных, добившихся значительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих;

· обобщение опыта работы уполномоченных по организации общественного контроля за охраной труда и условиями на рабочих местах.

3. Порядок и условия проведения конкурса.

3.1.Конкурс проводится в 2 тура:

3.1.1.Первый тур конкурса (по 20 ноября 2016г. включительно) проводится районными, городскими организациями Профсоюза, профсоюзными организациями учреждений   высшего и среднего профессионального образования (как самостоятельно, так и совместно с органами управления образованием района, города, администрацией образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования).

3.1.2.Итоги первого тура подводит конкурсная комиссия территориальной организации Профсоюза, в высших учебных заведениях и учебных заведениях профессионального образования - конкурсная комиссия первичной профсоюзной организации, которая определяет лучшего уполномоченного по охране труда профсоюзной организации района, (города), образовательного учреждения   высшего и среднего профессионального образования.

3.1.3.По итогам первого тура в срок до 05.12.2016года территориальные (районные, городские) организации, первичные профсоюзные организации высшего и среднего профессионального образования представляют в краевой комитет Профсоюза материалы о работе лучшего уполномоченного по охране труда (приложение №1,2 к настоящему положению).

3.1.4.Второй тур конкурса (декабрь 2016г.) проводится среди победителей 1 тура (лучших уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций) заочно по материалам, представленным в конкурсную комиссию краевого комитета Профсоюза.
4. Подведение итогов конкурса.

4.1.Итоги второго тура конкурса подводит конкурсная комиссия краевой организации Профсоюза, которая утверждается Постановлением Президиума краевой организации Профсоюза.

4.2.Конкурсная комиссия краевой организации Профсоюза анализирует представленные на конкурс материалы о работе лучших уполномоченных по охране труда, устанавливает рейтинг участников конкурса и подводит  итоги конкурса.

4.3. В конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации» присуждается одно первое, два вторых и три третьих призовых места.

4.3.1.Первое место в конкурсе присуждается вне номинаций. Конкурсанту, занявшему первое место, присваивается звание «Победитель краевого конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации».
4.3.2.Второе место может присуждаться:

· уполномоченному по охране труда профсоюзной организации образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования;

· уполномоченному по охране труда профсоюзных организаций образовательных учреждений дошкольного, дополнительного и общего образования;

4.3.3.Третье место может присуждаться:

· уполномоченному по охране труда профсоюзной организации образовательных учреждений высшего, и среднего профессионального образования; 

· уполномоченному по охране труда профсоюзной организации образовательных учреждений общего образования;

· уполномоченному по охране труда профсоюзной организации учреждений дошкольного и дополнительного образования.

4.3.5.Участники конкурса, ставшие призерами, награждаются Дипломами.

4.3.6.По итогам второго тура Президиум краевого комитета Профсоюза может вносить предложение в ЦС Профсоюза о награждении победителя краевого конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации» Почетной грамотой ЦС Профсоюза.

Приложение № 1

к положению о краевом конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный по охране

труда профсоюзной организации»

Материалы о работе уполномоченного по охране труда, представляемые в конкурсную комиссию краевого комитета Профсоюза.

1. Постановление президиума территориальных (районных, городских), первичных профсоюзных организаций учреждений высшего образования, решения профсоюзного комитета учреждений среднего профессионального образования о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации».

2. Фотография 10 *15(в электронном виде);

3. Представление на участника конкурса:

· ФИО, место работы, должность;

· основные направления деятельности уполномоченного по охране труда:

· количество проведенных проверок в составе комиссий, самостоятельно, с выдачей представлений, актов;

· информация об устранении выявленных нарушений;

· участие уполномоченного в формировании Соглашения по охране труда, положений раздела «Охрана труда» коллективного договора;
· осуществление контроля за выполнением плана мероприятий Соглашения по охране труда, условий раздела «Охрана труда» коллективного договора;
· работа уполномоченного по охране труда с обращениями членов профсоюза по вопросам охраны труда;

· участие уполномоченного в обучении работников организации по вопросам охраны труда;

· информация об инициативах и инновациях уполномоченного.

             4.Копии документов:

· удостоверения об обучении и проверке знаний по ОТ;

· плана работы уполномоченного;

· фотографии уголка по охране труда;

5. Домашнее задание:
- оформить одно Представление или Акт об устранении выявленных нарушений наиболее характерных для образовательных организаций (по пожарной безопасности, электробезопасности,  организации медицинских осмотров, выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, требований по охране труда к кабинетам повышенной опасности…)
Копии вышеперечисленных документов могут предоставляться как на бумажных, так и на электронных носителях.

Приложение № 2

к положению о краевом конкурсе на

звание «Лучший уполномоченный по охране

труда профсоюзной организации»

Критерии оценки деятельности уполномоченного по охране труда.

	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка (в баллах) за 1един.
	Общее количество мероприятий
	Всего баллов

	Наличие плана работы уполномоченного по охране труда
	до 10 баллов
	
	

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий
	5 баллов 1за проверку
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов (одно представление, акт) 

из них выполнено (одно представление, акт)
	5баллов

10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда

(одно обращение)
	10 баллов за обращение
	
	

	Участие в подготовке перечня мероприятий в Соглашение по охране труда, положений раздела «Охрана труда» коллективного договора
	3балла за мероприятие
	
	

	Выполнение мероприятий Соглашения по охране труда
	За одно мероприятие, выполненное в полном объеме-3балла
	
	

	Участие в обучении по охране труда работников организации
	За работу в комиссии по обучению работников организации по вопросам охраны труда -5баллов
	
	

	Наличие действующего уголка по охране труда
	3балла
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3балла
	
	

	Обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ соответственно

-100%

-50%

-менее 50%


	5 баллов

1 балл

0 баллов
	
	

	Наличие инструкций по охране труда для должностей, профессий, видов работ

-100%

-50%

-менее 50%
	5 баллов

1 балл

0 баллов
	
	


Приложение №2
к постановлению Президиума
Красноярской территориальной (краевой) организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ

 № 10-6 от 04.10.2016г
Конкурсная комиссия краевого комитета Профсоюза

по подведению итогов конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации».

	№п/п
	должность
	ФИО

	1.
	 Председатель территориальной

 (краевой) организации Профсоюза
	Косарынцева Людмила Васильевна 

	2.
	Государственный инспектор труда «Государственной инспекции труда в Красноярском крае»
	

	3.
	Начальник отдела управления охраной труда администрации города Красноярска
	Моппель Светлана Федоровна

	4.
	Технический инспектор труда ФПКК 
	Курбанов Михаил Курбанович

	5.
	Технический инспектор труда территориальной (краевой) организации Профсоюза
	Кирилах Тамара Александровна

	6.
	Председатель первичной профсоюзной организации работников ФГБОУ КГПУ имени В.П.Астафьева
	Рязанова Зоя Григорьевна

	7.
	Член Президиума краевого комитета Профсоюза
	Храмова Наталья Владимировна

	8.
	Председатель территориальной (районной) профсоюзной организации работников образования Октябрьского района города Красноярска
	Зыкова Людмила Алексеевна

	9.
	Председатель территориальной (районной) профсоюзной организации работников образования Емельяновского района
	Дьяченко Елена Владимировна


Приложение №3
к постановлению Президиума
Красноярской территориальной (краевой) организации
Профсоюза работников народного образования и науки РФ

 № 10-6 от 04.10.2016г
Смета расходов

краевого конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзной организации»
1. Денежные премии победителям конкурса                          

  - 26 000 руб.

2. Приобретение грамот, дипломов участникам конкурса-   

  -   3 000 руб.

3. Организационные расходы                                                   

   -  1 000 руб.

Итого:







   - 30 000 руб.
