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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
КРАСНОЯРСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ (КРАЕВАЯ) ОРГАНИЗАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ (КРАЕВОЙ) КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«12» апреля 2016г.
	
г. Красноярск
	№ 8


О Программе «Кадры Красноярской 
территориальной (краевой) организации Профсоюза»
на 2016-2019 годы г.г.
В целях обеспечения устойчивого развития краевой организации Профсоюза и достижения приоритетных задач в рамках реализации Программы развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 годы и Основных направлений деятельности Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза на 2015-2019 годы, краевой комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Программу «Кадры Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза» на 2016-2019 годы.

2. Выборным органам организаций Профсоюза:

- включать мероприятия Программы в текущие и перспективные планы работы;

- предусматривать ежегодно в сметах организаций расходы на реализацию Программы.

3. Контроль за реализацией Программы возложить на Президиум краевой организации Профсоюза.
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Председатель краевой                                                

организации Профсоюза                                                                  Л.В.Косарынцева

Программа
«Кадры Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза» на 2016-2019 годы
I. Общие положения.

1.1. Программа «Кадры Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза на 2016-2019г.г.» (далее - Программа) разработана в соответствии с решениями VII Съезда Профсоюза, Программой развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы, Основными направлениями деятельности Красноярской территориальной (краевой) организации Профсоюза на 2015-2019 годы.

1.2. Повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций по  представлению и защите социально-экономических прав и профессиональных интересов работников в современных условиях во многом зависят от кадрового потенциала: подготовленности и компетентности штатного профсоюзного работника и профсоюзного активиста, обладающих комплексом современных знаний фундаментального характера, необходимых для обеспечения профессиональной и качественной работы выборных профсоюзных органов в реализации уставных целей и задач. 

Программа предусматривает систему мер по подбору и расстановке кадров, совершенствованию системы обучения профсоюзных кадров, созданию условий для эффективной работы и профессионального роста профсоюзных кадров и актива.

II. Цели и задачи Программы.

2.1. Цель Программы: Формирование состава профсоюзных кадров и актива краевой организации Профсоюза, отвечающего современным реалиям профсоюзного движения в образовании, социально-экономическим и культурным условиям, и способного эффективно осуществлять работу по организации деятельности первичных и местных организаций Профсоюза по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, популяризации Профсоюза, его целей и задач, усиление его авторитета в обществе.

2.2. Задачи Программы:

- подбор и подготовка профсоюзных активистов, обладающих потенциалом для избрания на выборные должности;

- совершенствование системы обучения, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива;

- создание условий для притока в профсоюзные органы профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет, заинтересованных в профсоюзной работе.

III. Комплекс мероприятий Программы
	Организационно-технические         

          мероприятия                           

 
	Сроки

исполнения
	Уровень реализации

	
	
	

	Подбор и расстановка кадров
	

	Определение номенклатуры и численности профсоюзных работников.
	Не реже 1 раза в 5 лет
	местные организации

краевая организация

	Формирование резерва согласно утверждённой номенклатуры:

· подбор кандидатур с учётом их  возраста, образования, соответствия требованиям по планируемой должности, мнения руководителя ОО, территориального органа образования;

· обсуждение и утверждение кандидатур на заседании выборного органа.
	Не реже 1 раза в 5 лет
	местные организации

краевая организация

	Формирование списка кандидатур кадрового резерва на должность председателей и заместителей местных и первичных (с правами территориальной) организаций Профсоюза.

Оформление необходимых документов (личный листок, характеристика и др.), направление сведений о резерве профсоюзных кадров в краевой комитет Профсоюза
	Первый квартал каждого года.
	местные организации

краевая организация

	Систематическое обновление и корректировка списков резерва по результатам анализа эффективности их подготовки
	Ежегодно


	краевая организация

	Рассмотрение вопроса о состоянии работы с резервом кадров на заседании Президиума краевой организации
	2016, 2018 год.
	краевая организация

	Собеседование с активом, включенным в резерв на должность председателя местной организации Профсоюза, профсоюзной организации учреждения профессионального образования
	2-ое полугодие 2018 года.
	Краевая организация.

	Профессиональная подготовка и повышение квалификации
	

	Работа школ профсоюзного актива при профкомах первичных и комитетах местных организаций Профсоюза.
	Регулярно
	ППО, 

местные организации

	Проведение постоянно действующих семинаров при комитетах местных организаций и краевой организации Профсоюза.
	Регулярно
	местные организации
краевая организация

	Курсовая переподготовка председателей местных организаций в учебном центре Профсоюза «Гармония».
	1 раз в 5 лет.
	краевая организация

	Повышение квалификации в форме дистанционного обучения.
	По мере необходимости.
	краевая организация

	Зональные семинары-совещания с участием руководителей и специалистов аппарата краевой организации Профсоюза для председателей, профактива и резерва местных организаций.
	Ежегодно
	краевая организация

	Онлайн-семинары, совещания с председателями профсоюзных организаций, членами крайкома.
	По мере необходимости
	краевая организация

	Определение базовых организаций.

Организация стажировки вновь избранных председателей территориальных и крупных первичных профсоюзных организаций в КК Профсоюза и базовых организациях Профсоюза.
	2016 год

По мере необходимости.
	краевая организация

	Семинары-совещания: бухгалтеров;

 председателей ревизионных комиссий.
	Ежегодно;

 2 раза за отчётный период.
	краевая организация

	Семинары-совещания внештатных правовых и технических инспекторов труда.
	Ежегодно
	краевая организация

	Целевые семинары для впервые избранных председателей местных профорганизаций и профорганизаций учреждений высшего и профессионального образования.
	По мере необходимости.
	краевая организация

	Проведение постоянно действующих и тематических семинаров для председателей профсоюзных организаций.
	По отдельному графику.
	местные организации

краевая организация

	Обучение резерва местных организаций Профсоюза
	1 раз в 5 лет
	краевая организация

	Индивидуальные консультации, оказание практической помощи с выездом на место территориальным и первичным профсоюзным организациям, профсоюзному активу.
	По мере необходимости.
	местные организации

краевая организация


Иные организационно-технические мероприятия

	Создание банка данных об инновациях в профсоюзной работе, обеспечение его систематического пополнения. Определение базовых местных и первичных профсоюзных организаций, творческих площадок в части использования опыта их работы, проведения выездных семинаров, стажировки профсоюзного актива.
	Регулярно
	краевая организация

	Изучение и распространение опыта работы местных и первичных профсоюзных организаций.
	Регулярно
	местные организации

краевая организация

	Проведение «Круглых столов», «Дней председателя» и др. форм работы с профактивом по различным проблемам профсоюзной жизни.
	Регулярно
	местные организации

краевая организация

	Проведение паспортизации школ профсоюзного актива.
	2016 год
	местные организации

краевая организация

	Организация и проведение смотров-конкурсов, направленных на выявление лучших профлидеров.
Сопровождение участия профактива в муниципальных и краевых конкурсах профессионального мастерства.
	Регулярно
	краевая организация
местные организации

	Включение гарантий профсоюзной деятельности, как обязательств сторон, в коллективные договоры и отраслевые территориальные соглашения.
	Регулярно.
	ППО
местные организации

краевая организация

	Освещение деятельности лучших профсоюзных организаций, профсоюзных лидеров и актива в средствах массовой информации, на сайте краевой организации, в ПрофВестях.
	Регулярно.
	краевая организация

	Разработка  и запуск системы рейтингования в целях оценки уровня эффективности деятельности профорганизаций.
	2017 год
	краевая организация

	Оформление наградных материалов в соответствии с установленными образцами.
	Регулярно
	краевая организация


IV. Ожидаемые результаты Программы.
Повышение уровня профессиональной компетентности и ответственности выборных коллегиальных органов и руководителей профсоюзных организаций.
Своевременное замещение высококвалифицированными специалистами должностей председателей и заместителей председателей и первичных  и территориальных организаций Профсоюза.

Повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций.

V. Финансовое обеспечение Программы.
Финансовое обеспечение Программы обеспечивается за счет средств, предусмотренных  в сметах краевой, местных и первичных (с правами территориальной) организаций Профсоюза отдельной строкой на обучение профсоюзных кадров и актива (6-10%);

