
  

ПРИНЯТО на заседании районного комитета,  

протокол № 2-08 от 18.02.2025 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 2024 

 

I. Статистические данные 

1.1. На 01.01.2025 года в Кировском районе г. Красноярска 28 муниципальных 

организаций. 

_Общеобразовательные организации (образ. комплексы, школы, лицеи, гимназии и т.д.) в 

количестве 12 -и. 

_ Дошкольные образовательные организации в количестве 13 -и. 

_ Организации дополнительного образования детей в количестве 2 - х. 

_ Другие организации в количестве 1 - ого. 

1.2.  В 2024 году МБДОУ № 22 в результате реорганизации был присоединен к МАОУ 

Лицей № 11. 

1.3. На конец отчетного периода количество членов Профсоюза – 1470 человек, из них 

работающих – 1448. 

II. Информационная работа 

Информационная работа. Telegram. Через пополнение: 

_ Публичный канал. Профсоюз образования. Кировский район. Красноярск 

_ Группа. Профсоюзный актив 

_ Группа. Профсоюзный комитет 

_Группа. Президиум РК Профсоюза- через информационное наполнение сайта 

территориальной (районной) организации Профсоюза 

III. Отчетно- выборная компания 

С января по май 2024 года были проведены отчетно – выборные собрания в 29 – и 

муниципальных образовательных учреждениях, включая МБДОУ № 22.  

15 октября прошла отчетно – выборная конференция. 

IV. Колдоговорная компания 

4.1. Оказана правовая помощь при разработке проектов коллективных договоров в 5 –и 

муниципальных организациях: 

МАОУ Гимназия № 4, МАОУ Гимназия № 6, МАОУ Гимназия № 10, МБОУ ДО ДДЮ 

«Школа самоопределения», МАДОУ № 110    

4.2. Оказана правовая помощь при разработке проектов дополнительных соглашений к 

коллективным договорам в количестве 4 - х. 

4.3. В рамках ведомственного контроля ГУО администрации г. Красноярска за 

соблюдением трудового законодательства в 10 образовательных учреждениях при 

документарной комплексной проверке была проведена экспертиза 10 коллективных 

договоров и дополнительных соглашений к ним. 



V. Правовая работа 

5.1. Проведено проверок:  

5.1.1. Проведены в течение 2024 года в рамках ведомственного контроля ГУО 

администрации г. Красноярска за соблюдением трудового законодательства 10-ть 

документарных комплексных проверок: 

МАОУ Лицей № 6, МАОУ СШ № 55, МАОУ СШ № 90, МБДОУ № 22, МАДОУ № 80, 

МАДОУ № 110, МАДОУ № 238, МАДОУ № 265, МБДОУ № 278, МБУ ЦППМиСП № 7 

«Способный ребенок» 

5.1.2. В декабре 2024 г. в рамках выполнения решений выборных коллегиальных 

исполнительных органов началось проведение тематической проверки по реализации 

работодателями требований к структуре официального сайта образовательной организации 

во исполнения Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 4 

августа 2023 г. N 1493 и коллективного договора (раздел 1) 

Проверка проводится в отношении 28 муниципальных учреждений.  

Срок проведения проверки до 31.01.2025 г. 

5.2. Рассмотрено письменных жалоб и других обращений в количестве 18 –и.   

Проверка по МБДОУ № 224 продолжительностью с 22.10.2024 г. перенесена на 2025 год  

Обращения в отчетном периоде по вопросам: 

_ По вопросу назначения через централизованную бухгалтерию льготной пенсии 

инструктору по физической культуре ДОУ. 

_ Вопросы, связанные с содержанием должностных инструкций 

_ Вопросы, связанные с продолжительностью ежегодного оплачиваемого отпуска 

советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

_ Вопросы, связанные с содержанием критериев стимулирующих выплат за важность 

выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 

качество выполняемых работ 

_ Вопросы, связанные с содержанием Положения о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда 

_ Вопросы, связанные с ограничением выплат стимулирующего характера заместителям 

директора, работающим на условиях совмещения «учителями». 

_ Вопросы, связанные с понятием «сверхурочная работа» и условиями ее оплаты. 

_ Вопросы, связанные с механизмом распределения стимулирующих выплат 

централизованной бухгалтерией образовательному учреждению.  

_ и другие 

5.3. Принято на личном приеме, включая устные обращения, обращения по телефону в 

количестве 324-х  



_ Вопросы, связанные с начислением заработной платы 

_ Вопросы, связанные с предоставлением комнат в общежитиях, служебных квартир, жилья 

на льготных условиях. 

_ Представляемые льготы беременным женщинам. 

_ Вопросы, связанные с определением через государственные услуги продолжительности 

льготного стажа для досрочного назначения страховой пенсии по старости 

_ Вопросы, связанные с утверждение графика отпусков на календарный год. 

_ Вопросы, связанные с решениями Ленинского суда г. Красноярска о том, что 

дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия педагогического работника 

дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности в 

соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, 

такие как классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, руководство 

методическими объединениями и другие дополнительные виды работ), и также 

дополнительная учебная (преподавательской) работа сверх установленной нормы часов не 

предполагает включение ее в состав заработной платы (части заработной платы) 

педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 

_ Вопросы, связанные с изменениями трудового договора 

_ Вопросы, связанные с охраной труда 

_ другие вопросы  

5.4. Рассмотрено выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза – 8 

вопросов о правозащитной работе 

_ По вопросу отнесения специальной краевой выплаты к стимулирующим выплатам, январь 

2024, направлены обращения в ГУО администрации г. Красноярска, в Министерство 

образования Красноярского края. 

_ По вопросу изменений, связанных с новой редакцией п. 4.9. Примерного Положения в 

части «Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ … 

выплачиваются ежемесячно пропорционально отработанному работником времени»,  

январь 2024, направлены обращения в ГУО администрации г. Красноярска, в Министерство 

образования Красноярского края. 

_ По вопросу приведения содержания Закона Красноярского края от 29 октября 2009 г. N 

9-3864, Постановления Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 г. N 648-П, 

Приказа министерства образования и науки Красноярского края № 988 от 15 декабря 2009 

г., Приказа министерства образования и науки Красноярского края № 987 от 15 декабря 

2009 г. в соответствие с разделом IX «Особенности формирования оплаты труда работников 

сферы образования» «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 



региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2024 год», февраль 2024,  направлены обращения на 

губернатора Красноярского края и председателя Правительства Красноярского края. 

_ По вопросу присвоения звания «Ветеран труда» лицам, проработавших не менее 35—40 

лет в социально значимых бюджетных отраслях экономики (образование, медицина), но не 

получивших особых знаков отличия за свою деятельность по каким-либо причинам 

(например, не попадание под квоту), март 2024 г., направлены обращения председателю 

правительства Красноярского края и председателю правительства РФ. 

_ По вопросу индексации пенсии неработающим пенсионерам, апрель 2024, направлены 

обращения председателю правительства РФ, президенту РФ. 

_ По вопросу повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы педагогических работников в сфере образования Красноярского края с 1 

июля 2024 года на 3,0 тыс. рублей за счет средств, предусмотренных на обеспечение 

специальной краевой выплаты, установленной с 1 января 2024 года, апрель 2024, 

направлено обращение в министерство образования Красноярского края. 

_ По вопросу увеличения базовых окладов с 01.01.2025 г., в том числе посредством 

включения в оклад специальной краевой выплаты, ноябрь 2024, встреча с Чащиным В. Ф., 

депутатом Законодательного собрания Красноярского края, ноябрь 2024 

_ По вопросу увеличения базовых окладов с 01.01.2025 г., в том числе посредством 

включения в оклад специальной краевой выплаты, ноябрь 2024, встреча с Горбуновым С. 

В., депутатом Законодательного собрания Красноярского края, ноябрь 2024 

Выдано 28 актов по результатам проверки, выявлено 3 нарушения. 

VI. Охрана труда 

6.1. Проведено проверок:  

6.1.1. В рамках ведомственного контроля ГУО администрации г. Красноярска за 

соблюдением трудового законодательства 10-ть документарных комплексных проверок: 

МАОУ Лицей № 6, МАОУ СШ № 55, МАОУ СШ № 90, МБДОУ № 22, МАДОУ № 80, 

МАДОУ № 110, МАДОУ № 238, МАДОУ № 265, МБДОУ № 278, МБУ ЦППМиСП № 7 

«Способный ребенок» 

Проверяемые вопросы: 

Положение о системе управления охраной труда в организации.  

Пакет документов по организации СОУТ.  

Документы по учету и расследованию несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, по учету микроповреждений (микротравм) работников 

6.1.2. Проведены проверки по охране труда в августе 2024 года в рамках контроля ТО ГУО 

администрации г. Красноярска при приемке 28 – и образовательных учреждений к началу 

учебного года за соблюдением трудового законодательства в рамках обеспечения 



безопасности образовательных учреждений (пищеблок, медицинский блок, кабинеты 

повышенной опасности, территория)  

6.1.3. В рамках выполнения решений выборных коллегиальных исполнительных органов 

началось проведение тематической проверки по реализации работодателями порядка 

обучения работников по охране труда и проверки знания требований охраны труда 

Проверка проводится в отношении 28 муниципальных учреждений.  

Срок проведения проверки до 28.02.2025 г. 

6.2. Обучение 2024 г. 

Годовое обучение в АКАДЕМИИ УМО с адаптацией руководителей и специалистов по 

охране труда 

Обучается 30 человек их 26-ти образовательных учреждений 

Сумма договора – 100 000 рублей 

Срок действия договора с 20 мая 2024 г. по 19 мая 2025 г. 

Исполнитель предоставляет доступ к образовательным информационным продуктам 30-ти 

пользователям сроком на 12 (двенадцать) месяцев. 

Образовательный информационный продукт включает в себя: 

_ Доступ к видеозаписям online мероприятий, проведенных Академией УМО до 

заключения настоящего Договора, а также во время его действия; 

_ Возможность участия в прямых эфирах online мероприятий, даты проведения которых 

выпадают на срок действия настоящего Договора; 

_ Дополнительные раздаточные материалы, которые прилагаются к каждому 

информационному продукту отдельно; 

_ Доступ к закрытый чат в интернет-сервисе Telegram.  

6.3. Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма  

Сумма возмещения произведенных расходов на оплату предупредительных мер за счет 

средств бюджета Социального Фонда -  263,2 тысячи рублей в 9-и муниципальных 

образовательных учреждениях: 

МАОУ Гимназия № 4, МАОУ Гимназия № 10, МАОУ Лицей № 6 «Перспектива», МАОУ 

СШ № 46, МАОУ СШ № 63, МАОУ СШ № 81, МАОУ ДО ЦТ № 3, МБДОУ № 182, МБДОУ 

№ 254 

VII. Программы социальной поддержки.  

7.1. Оказание материальной помощи 

 Материальную помощь получили 181 человек (члены Профсоюза) по следующим 

направлениям: 

_ 40 человек на смерть близких родственников;  

_ 76 человек в связи с юбилейной датой; 

_ 19 человек по другим основаниям, в том числе: 



 8 человек на лечение; 

8 человек в связи с рождением ребенка;  

1 человек - бракосочетание; 

1 человек – продолжительная болезнь; 

1 человек – многолетний добросовестный труд 

 47 человек - по программе Оздоровление   

7.2. Программа Оздоровление 

_ 32 человек - Адлер; 

_ 7 человек - Свободное направление;  

_ 27 – Тесь 

7.3. Программа Антиклещ 

5175 страховых полисов, из них 1241 - для членов Профсоюза, 3934 - для родственников 

членов Профсоюза 

7.4. Проект «Дисконтная карта члена Профсоюза» 

VIII. Аттестация педагогических работников. 

Согласовано 213 заявлений на аттестацию, поданных в 2024 году педагогическими 

работниками - членами Профессионального союза, из них: 

113 - высшая квалификационная категория; 

100 – первая квалификационная категория 

IX. Организация работы по ведению электронного реестра  

членов Профсоюза в АИС 

Показатель успешной работы по ведению электронного реестра членов Профсоюза в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» - сдача в АИС отчета по 

отчетно-выборной компании, статистического отчета, отчета по колдоговорной компании. 

X. Краевые мероприятия 

Финансирование оргвзносов за счет профсоюзного бюджета участие в мероприятиях Дома 

работников просвещения: 

Февраль 2024. Краевой фитнес - фестиваль 2024 

7 команд, 62 участника  

Март 2024. Краевой фестиваль-конкурс «Творческая встреча 2024». 

Для участия в программных мероприятиях фестиваля - конкурса заявились 

7 организаций: 7 творческих коллективов, 4 золотых голоса, всего 56 участников. 

- культурный полиатлон. 

Октябрь 2024, Туристский фестиваль работников образования «Золотая Осень», 16 

участников 

МАОУ Лицей № 11, МАОУ СШ № 81 

XI. Районные мероприятия 

Январь 2025. Погружение в историю Красноярска через организованные экскурсии 



по городу.  Экскурсии в Свято-Успенский монастырь для профсоюзного актива (около 80 

- и участников). 

Февраль 2025. Интеллектуальная Игра (в формате «QUIZ/КВИЗ»)  

Тема игры «Кировский район. Первый на правом». 

45 команд, 270 участников, 7 игр  

Апрель 2024. Экскурсия Погружение в историю Кировского района. 

Трехчасовая экскурсия «Погружение в историю Кировского района» 

 Участники экскурсии _ команды - победители интеллектуальной Игры в количестве 42 

человек. 

Апрель – май 2024. Садовод. Весна 2024 

32 заявки, 810 саженцев 

Май. 2024. VI туристический слет. Гренада 

22 команды, 268 участников 

Лето 2024. Мероприятие по туристической программе «От Маяка до Белых роз на сап-

бордах», 72 участника 

МБДОУ № 265 (15 участников), МАОУ Лицей № 6 (15 участников), МБДОУ № 169 *(15 

участников), МБДОУ № 320 (12 участников), МАДОУ № 313 (15 участников) 

Август 2024. Практический семинар в рамках августовской конференции для 

руководителей муниципальных образовательных организаций Кировского района г. 

Красноярска 

Август – сентябрь 2024. Садовод. Осень 2024 

22 заявки, 529 саженцев 

Красноярские Столбы Экомарафон здоровья-2024, посвященный 110-летию Елены 

Крутовской, сентябрь 2024 

28 команд, более 250 человек 

Ноябрь 2024. Спортивно –интеллектуальное мероприятие «Путешествие по улицам 

Кировского района г. Красноярска» 

30 команд, 180 участников 

Ноябрь 2024. Экскурсия в музейный центр «Площадь мира» 

Победители спортивно – интеллектуального мероприятия «Путешествие по улицам 

Кировского района г. Красноярска» 

Ноябрь – декабрь 2024. Конкурс на лучшее новогоднее оформление фасадов зданий и 

прилегающих к ним территорий, 26 образовательных организаций 

Ноябрь – декабрь 2024. Новогодние подарки 

Все члены Профсоюза независимо от статуса (работающий, неработающий пенсионер, 

находящийся в отпуске по уходу за ребенком), состоящим на учете в территориальной 

(районной) организации, получили сладкие подарки, приобретённые за счет средств 

солидарного фонда. Стоимость новогоднего подарка для члена профсоюза (вес 



кондитерского набора 920 граммов) -  650 руб. 


